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1.  
Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование 

ОО 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Овсищенская 

начальная школа – детский сад» 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

Программы развития 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ; 

- Указ Президента Российской Федерации от 21июля 2020 г .№474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года»; 
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- Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400 «О 

стратегии национальной безопасности Российской Федерации»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. №809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 24декабря 2014г. №808 «Об 

утверждении Основ государственной культурной политики» (с 

изменениями, внесенными Указом Президента Российской Федерации от 

25 января 2023 г. №35). 

- Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена постановлением Правительства 

РоссийскойФедерацииот26декабря2017 г.№1642); 

- Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента от 

09.05.2017 № 203); 

- Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 

31 марта 2022 г. № 678-р); 

- Основы государственной молодежной политики до 2025 года 

(утверждены  распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 

2403-р); 

- Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 996 р); 

- Федеральный государственный образовательный стандарт начального 

общего образования, утвержденный приказом Министерства 

просвещения РФ от 31.05.2021 г. №286. 

Цель  

Формирование и реализация модели современной школы, объединяющей 

детей и взрослых, обеспечивающей доступность качественного 

образования и равные возможности для всех обучающихся, их 

всестороннее развитие, здоровьесбережение, направленной на 

совершенствование системы профессиональной ориентации, воспитание 

патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-

нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и 

культурных ценностей. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

- Проведение самодиагностики образовательной организации, 

определение уровнясоответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» 

- Управленческий анализ и проектирование условий перехода на 

следующий уровень соответствия модели «Школа 

МинпросвещенияРоссии» с  учѐтоммагистральных направлений 

развития: 
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 -Знание: качество и объективность; 

- Воспитание; 

- Здоровье; 

- Творчество; 

- Профориентация; 

- Учитель. Школьные команды; 

- Школьный климат; 

- Образовательная среда. 

- Профессиональное развитие педагогов и руководителя учреждения, 

обеспечивающее своевременную методическую подготовку с целью 

достижения планируемых образовательных результатов. 

- Повышение качества образования; 

- Расширение возможности образовательного партнѐрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. 

- Модернизация материально-технической базы. 

Планируемые 

результаты 

реализации 

Программы развития 

- обеспечение 100% учащихся доступностью качественного 

образования в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта; 

- качество образования учащихся достигает 75%; 

- повышение доли учащихся, участвующих в предметных олимпиадах, 

конкурсах и соревнованиях различного уровня (не менее  90% 

учащихся); 

- доля победителей, призёров, лауреатов, дипломантов конкурсных 

мероприятий различного уровня – не менее 40% от числа учащихся, 

участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях 

различного уровня; 

- развитие системы в неурочной деятельности и дополнительного 

образования как условия развития талантливых детей, ежегодное 

расширение (обновление) перечня образовательных услуг и 

увеличение количества занятых учащихся (охват 100% учащихся); 

- 100% учащихся охвачены проектной и исследовательской 

деятельностью; 

- повышение уровня квалификации педагогических кадров (100% 

педагогов прошли курсы повышения квалификации по внедрению 

ФГОС в образовательный процесс, выстраивают свой урок в 

соответствии с требованиями ФГОС); 

- 100%        педагогических работников владеют 
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методологией ведения проектной и исследовательской деятельности; 

- Сохранение ситуации отсутствия случаев травматизма, 

правонарушений со стороны учащихся, нарушения учреждением 

законодательства РФ, предписаний со стороны Роспотребнадзора и 

ОНД и ПР; 

- Недопущение рисков распространения инфекционных 

заболеваний; комплекс мер по сохранению и укреплению здоровья; 

усиление мер безопасности. 

Сведения о 

разработчиках 

Администрация муниципального общеобразовательного учреждения 

«Овсищенская начальная школа – детский сад», педагогический 

коллектив учреждения 

Период реализации 2023-2027 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – 

подготовительный 

(указать срок) 

подготовительный (сентябрь 2022 года - август 2023 

года).  

Аналитико-диагностическая деятельность. 

Задачи: 

- анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 

- информационно-просветительская работа среди педагогической и 

родительской общественности с целью подготовки к изменениям в 

образовательной деятельности школы; 

- подготовка локальных актов; 

- определение стратегии и тактики развития школы. 

II этап – реализация 

(указать срок) 

реализация (сентябрь 2023года – май2027года). 

Задачи: 

- реализация мероприятий дорожной карты программы развития; 

- корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности; 

- достижение школой уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России» не ниже среднего. 

III этап – 

обобщающий 

(указать срок) 

обобщающий (2027год). 

Задачи: 

- отработка и интерпретация данных за 5лет; 

- соотнесение результатов реализации программы с 

оставленными целями и задачами. 

- определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

Порядок 

финансирования 

Реализация настоящей Программы предполагается за счет: 

- бюджетного финансирования; 
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Программы развития - привлечения инвестиций для развития образовательного учреждения; 

Контроль реализации 

Постоянный контроль выполнения Программы осуществляет 

административная команда с ежегодным обсуждением результатов на 

итоговом педагогическом совете. 

Административная команда осуществляет ведение мониторинга по 

реализации Программы развития, анализ и рефлексию образовательной 

деятельности. По итогам мониторинга принимаются управленческие 

решения по конкретизации, коррекции, дополнению Программы 

развития на соответствие модели и целевому уровню «Школы 

Минпросвещения России» 

Результаты контроля публикуются ежегодно в Публичном докладе, на 

сайте школы. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения 

об ОО 

1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в соответствии с 

Уставом ОО – Муниципальное общеобразовательное учреждение 

«Овсищенская начальная школа – детский сад» (МОУ «Овсищенская 

начальная школа – детский сад»). 

2. Дату создания (основания) ОО – 01.09.2001 года. 

3. ИНН - 4713006972. 

4. Информация об учредителях ОО - Муниципальное образование 

Сланцевский муниципальный район Ленинградской области; Комитет 

образования администрации Сланцевского муниципального района 

Ленинградской области. 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии– №126-16 

от 11.04.2016 года. 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес) – 188553, Ленинградская область, Сланцевский район, дер.Овсище, 

дом 68. 

 7. Контакты: контактный телефон - (881374)61231, адрес электронной 

почты ОО - ovsiche@yandex.ru, адрес официального сайта ОО в сети 

«Интернет» - https://ovsiche.nubex.ru/. 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся по программе начального образования - 21, 

количество детей с ОВЗ и детей-инвалидов – 1 обучающийся с ОВЗ. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление учреждением осуществляется в соответствии с законом «Об 

образовании в Российской Федерации» и Уставом МОУ «Овсищенская 

начальная школа – детский сад». Управление учреждением строится на 

принципах единоначалия и самоуправления. Исходя из целей, принципов 

построения и стратегии развития школы сложилась структура, в которой 

выделяется 3 уровня управления: 

Первый уровень – и.о.директора –главное административное лицо, 

воплощающее единоначалие и несущее персональную ответственность за 

то, что делается в образовательном учреждении всеми субъектами 

управления. На этом же уровне модели находятся высшие органы 

коллегиального и общественного управления, имеющие каждый свой 

правовой статус: Управляющий совет, Педагогический совет, 

общеесобрание трудового коллектива. 

Второй уровень – главный бухгалтер, заведующая хозяйством. 

Третий уровень – Совет родителей, классные родительские комитеты, 

Совет обучающихся.  

Основным видом деятельности учреждения является 

реализацияобщеобразовательныхпрограммначальногообщегообразования. 

Также учреждение реализует образовательные программы 

дополнительного образования детей. Учреждение реализует ФГОС НОО 

с использованием ЭОР или ЦОР, on-line тренажеров; дистанционные 

олимпиады, конкурсы. 

Срок действия государственной аккредитации - до 10 июня 2025года. 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский. 

Практики образовательной программой не предусмотрено. 

1. Наименование образовательной программы: 

Основная образовательная программа начального общего образования 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий (с учетом потребностей, возможностей 
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личности и в зависимости от объема обязательных занятий 

педагогического работника с учащимися) 

Нормативный срок обучения – 4 года 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 

рабочие программы по внеурочной деятельности. 

 

Наименование образовательной программы: 

Адаптированная основная общеобразовательная программа начального 

общего образования 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий (с учетом потребностей, возможностей 

личности и в зависимости от объема обязательных занятий 

педагогического работника с учащимися) 

Нормативный срок обучения – 5 лет 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 

рабочие программы по внеурочной деятельности. 

Дополнительное образование ведется по программам следующей 

направленности: 

Духовно-нравственная направленность: 13 учащихся; 

Общеинтеллектуальная направленность: 18 учащихся; 

Общекультурная направленность: 16 учащихся; 

Техническая направленность: 11 учащихся; 

Физкультурно-спортивная направленность: 21 учащийся. 

 

В условиях реализации требований ФГОС педагогический 

коллектив использует актуальные образовательные технологии: 

Информационно–коммуникационная технология 

Технология развития критического мышления 

Проектная технология 

Технология развивающего обучения 

Здоровьесберегающие технологии 

Технология проблемного обучения 

Игровые технологии 

Технология интегрированного обучения 

Педагогика сотрудничества 

Технологии уровневой дифференциации 

В учреждении имеются современные материально-технические условия, 

соответствующих современным условиям обучения, необходимых при 

оснащении общеобразовательных организаций в целях реализации 

образовательного процесса, утвержденного приказом Министерства 

Просвещения России от 23.08.2021 г №590. 

Основные компоненты информационно-образовательнойсреды: 

- Официальный сайт МОУ «Овсищенская начальная школа – детский сад» 

- Электронный журнал «ГИС СОЛО» 

- Электронные образовательные ресурсы 

- Сетевые сообщества, официальные страницы мессенджеров ВК. 

- Медиатека 

- Электронные портфолио педагогов. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Организация образовательного процесса регламентируется календарным 

учебным графиком. 

Режим функционирования устанавливается в соответствии с СанПин 

2.4.2.3648-20, 1.2.3685-21 и Уставом образовательной организации. 
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Обучение осуществляется на государственном языке (русском языке). 

Учреждение работает в режиме: 

1–4 классы – 5-дневная учебная неделя 

Продолжительность учебного года составляет: 

Для 1 классов – 33 учебные недели; для 2-4 классов – 34 учебных недели. 

Начало уроков– 8.30, учатся в 1 смену. 

В 1 – 4 классах учебный год разделена на 4четверти. 

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 

27 календарных дней, летом – не менее 8 недель. 

В 1 классах устанавливаются в течение года дополнительные недельные 

каникулы. 

Продолжительность урока в 1 классах – 35 минут, сентябрь – октябрь 3 

урока, ноябрь – декабрь 4 – 5уроков по 35минут, январь – май4  – 5 

уроков по 40 минут, во 2 – 4классах –40 минут. Максимально допустимая 

недельная нагрузка: 

в 1 классе – 21 час, 

во 2-4 классах–23 часа 

Часы внеурочной деятельности реализуются в объеме до 10часов в 

неделю. 

Перерыв между учебными и внеурочными занятиями 20 минут 

Сведения о 

работниках ОО 

Общее количество работников – 18 

количество педагогических работников – 6 

количество учителей-3; 

количество педагогов-психологов– 0 

учителя-логопеды–0 

социальные педагоги – 0 

педагоги-библиотекари–0 

Количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам), 

количество работников, имеющих государственные награды: 

Отличник народного просвещения – 1 

Доля работников с высшим образованием – 100% 

Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную категорию 

- 0% 

Молодые специалисты – 1педагог 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных 

партнеров 

Социальные партнеры МОУ: 

1. МУДО «Сланцевский дом творчества» 

2. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Старопольская 

общеобразовательная школа» 

3. Дом культуры д. Овсище 

4. Библиотека д.Овсище 

 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Достижения МОУ: 

- Ученик 3 класса 2 место в муниципальном этапе Всероссийского дня 

бега «Кросс нации»; 

- учреждение получило благодарственное письмо Главы администрации 

Сланцевского муниципального района Ленинградской области за высокие 

профисиональные достижения в деле обучения и воспитания подрастющего 

поколения  

- ансамбль «Апельсинки» получили диплом Комитета образования 

администрации Сланцевского муниципального района за высокое 

исполнительское мастерство в номинации «вокальное исполнительство» 

среди участников 1 возрастной категории муниципального патриотического 
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фестиваля для детей «Отечество славим, которое есть, но трижды которое 

будет!» 

Дети учреждения активно принимают участия в олимпиадах и конкурсах и 

получают дипломы 1, 2, 3, степени по различным предметам. 



2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и 

результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения 

результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оцениван

ия 

Бал

льн

ая 

оце

нка 

Магистр

альное 

направл

ение, 

ключево

е 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

1 Реализация 

учебно-

исследователь

ской и 

проектной 

деятельности(

критический 

показатель) 

Обучающ

иеся 

участвуют 

в 

реализаци

и 

проектной 

и/или 

исследова

тельской 

деятельно

сти 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

  

2 Реализация 

учебных 

планов одного 

или 

нескольких 

профилей 

обучения и 

(или) 

индивидуальн

ых учебных 

планов 

(критический 

показатель) 

Реализаци

я 1 

профиля 

или 1 

индивиду

ального 

учебного 

плана  

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

Отсутствие 

квалифициро

ванных 

педагогов, 

которые 

могут 

обеспечивать 

реализацию 

программ 

учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном 

уровне.  

 Организация 

сетевого 

партнерства с 

вузами по 

реализации 

образовательны

х программ: 

предметов, 

курсов, 

практик, 

проектов 

(университетск

ие 

преподаватели 

ведут 

профильные 

занятия). 

 Использование 

сетевых форм 

реализации 

образовательно

й деятельности, 

привлечение 

специалистов/п

едагогических 

работников из 

других 

образовательны



 

х организаций 

для 

организации 

профильного 

обучения, 

обучения по 

индивидуальны

м учебным 

планам. 

 Использование 

модульного 

принципа 

осовенияобразо

вательных 

программ (одна 

программа 

реализуется 

несколькими 

педагогами, 

обладающими 

большими 

компетенциями 

по 

определенному 

направлению). 

 Мотивация 

педагогов к 

повышению 

уровня 

профессиональ

ных 

компетенций  в 

ходе 

реализации 

ИОМ. 

 Обеспечение 

участия 

педагогов в 

профессиональ

ных конкурсах 

и олимпиадах. 

Низкий 

уровень 

профессионал

ьных 

компетенций 

педагогическ

их 

работников в 

организации 

профильного 

обучения в 

ОО, 

составлении 

 Организация 

адресной 

организационно

-методической 

помощи 

педагогам в 

составлении и 

реализации 

учебных планов 

профилей 

обучения и 

(или) 

индивидуальны



 

индивидуальн

ых учебных 

планов и 

обучении по 

индивидуальн

ым учебным 

планам. 

х учебных 

планов, 

ИОМов. 

 Использование 

методологий 

менторства и 

наставничества 

для 

персонифициро

ванной помощи 

педагогическим 

работникам в 

составлении и 

реализации 

учебных планов 

профилей 

обучения и 

(или) 

индивидуальны

х учебных 

планов, 

ИОМов. 

 Повышение 

мотивации 

учителя, 

актуализация 

мер морального 

и 

материального 

стимулировани

я. 

Недостаточна

я работа по 

подготовке 

обучающихся 

к выбору 

профиля 

обучения.   

 Назначение 

педагога-

куратора для 

индивидуально

го 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирован

ия по выбору 

предметов 

ГИА, по 

определнию 

профиля, 

личного 

образовательно

го маршрута и 

т. д. 

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальны



 

х способностей 

и особенностей 

развития. 

 Организация 

индивидуально

й работы с 

родителями по 

принятию идей 

персонализации 

образовательно

й деятельности. 

Недостаточна

я 

материально-

техническая 

база, нет 

оборудования 

для 

эксперименто

в, 

лабораторных 

работ и 

опытов. 

 Организация 

сетевого 

взаимодействие 

с ОО, 

учреждениями 

дополнительног

о 

допобразования

, вузами, 

технопарками, 

и т. д. по 

использованию 

материально-

технической 

базы. 

 Организация 

создания 

муниципальног

о «ресурсного 

центра», в 

котором дети 

изучают 

углубленные 

курсы, а 

предметы на 

базовом уровне 

проходят в 

школах «у 

дома». 

 Привлечение 

дополнительны

х источников 

финансировани

я, в том числе 

внебюджетных 

источников 

финансировани

я, участие в 

грантовых 

конкурсах. 

Недостаточно

е качество 

управления 

 Актуализация 

требований 

ЛНА 



 

формировани

ем и 

функциониро

ванием 

системы 

методическог

о и 

организацион

но-

педагогическ

ого 

обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциа

ции и 

индивидуализ

ации 

обучения. 

(Положение об 

организации 

профильного 

обучения, 

индивидуальны

х учебных 

планах, ИОМ 

педагогических 

работников). 

 Проведение 

самообследован

ия ресурсных 

условий 

(материально-

технических, 

кадровых, 

информационн

ых и др.) для 

реализации 

профильного 

обучения в 

образовательно

й организации. 

 Обеспечение 

административ

ного контроля 

организации 

профильного 

обучения. 

 Осуществление 

экспертизы 

учебных планов 

профилей и 

индивидуальны

х учебных 

планов на 

предмет их 

соответствия 

требованиям 

ФГОС общего 

образования. 

 Проведение 

диагностики 

способностей, 

образовательны

х и 

профессиональ

ных 

потребностей 

обучающихся в 

профильном 

обучении. 

 Организация 

обучения 



 

педагогов по 

составлению 

индивидуальны

х учебных 

планов, 

ИОМов. 

 Организация 

обучения 

педагогов на 

курсах 

повышения 

квалификации 

по 

преподаванию 

предметов на 

профильном 

уровне. 

 Использование 

автоматизирова

нных систем по 

организационно

-

управленческих

м вопросам 

(учет 

персональной 

нагрузки 

обучающихся и 

педагогов, 

контроль 

прохождения 

ИОМ, 

составление и 

корректировка 

расписания). 

Недостаточна

я работа по 

формировани

ю интереса и 

мотивации 

обучающихся 

к 

профильному 

обучению.  

 Проведение 

разъяснительно

й работы с 

обучающимися 

и родителями 

(законными 

представителям

и) о важности 

профильного 

обучения 

обучающихся в 

профессиональ

ном 

самоопределен

ии. 

 Обеспечение 

профориентаци

онных мер 

(посещение 



 

производственн

ых 

предприятий, 

организаций 

социальной 

сферы, 

организаций 

высшего и 

среднего 

профессиональ

ного 

образования), 

использование 

различных 

форматов, 

технологий 

обучения. 

Отсутствие 

диагностики 

запросов на 

профильное 

обучение. 

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальны

х запросов на 

профильное 

обучение. 

Не 

обеспечивает

ся реализация 

требований 

ФГОС 

общего 

образования к 

организации 

профильного 

обучения, в 

том числе в 

форме ИУП.   

 Обеспечение  

профессиональ

ной ориентации 

и   

предоставление 

возможности 

каждому 

обучающемуся 

проявить свои 

интеллектуальн

ые и творческие 

способности 

при изучении  

учебных 

предметов, 

которые 

необходимы 

для 

продолжения 

получения 

образования и 

дальнейшей 

трудовой 

деятельности в 

областях, 

определенных 

Стратегией 

научно-



 

технологическо

го развития. 

 Включение в 

основную 

образовательну

ю программу 

учебных планов 

различных 

профилей 

обучения в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 

 Предоставление 

бучающимся в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС СОО 

возможность 

формирования 

индивидуальны

х учебных 

планов, 

включающих 

обязательные 

учебные 

предметы, 

изучаемые на 

уровне 

среднего 

общего 

образования (на 

базовом или 

углубленном 

уровне), 

дополнительны

е учебные 

предметы, 

курсы по 

выбору 

обучающихся. 

 Обеспечение 

требования 

ФГОС СОО к 

реализации 

учебных планов 

одного или 

нескольких 

профилей 

обучения 

(естественно-

научный, 

гуманитарный, 

социально-



 

экономический, 

технологически

й, 

универсальный)

. 

 Обеспечение 

формирования 

индивидуально

й траектории 

развития 

обучающегося 

(содержание 

учебных 

предметов, 

курсов, 

модулей, темп 

и формы 

образования), 

реализация 

ИУП. 

 Обеспечение 

возможности 

индивидуально

го развития 

обучающихся 

посредством 

реализации 

индивидуальны

х учебных 

планов с 

учетом 

получения 

предпрофессио

нальных знаний 

и 

представлений, 

направленных 

на 

осуществление 

осознанного 

выбора 

образовательно

й программы 

следующего 

уровня 

образования и 

(или) 

направленности

. 

 Обеспечение 

кадровых,  

материально-

технических и 

финансовых 



 

ресурсов для 

реализации 

ИУП. 

 Обеспечение 

изучения  

интеллектуальн

ых 

(академическхе

) способностей 

и 

возможностей, 

познавательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся, 

которые могут 

служить 

основанием для 

разработки 

ИУП. 

 Обеспечение 

вариативности 

содержания 

образовательны

х программ, 

соответствующ

их 

образовательны

м потребностям 

и интересам 

обучающихся. 

3 Реализация 

федеральных 

рабочих 

программ по 

учебным 

предметам 

(1‒11 классы) 

(критический 

показатель) (с 

1 сентября 

2023 года) 

100% 

учителей 

использу

ют 

программ

ы 

учебных 

предметов

, 

содержан

ие и 

планируе

мые 

результат

ы 

которых 

не ниже 

соответст

вующих 

содержан

ия и 

планируе

мых 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

  



 

результат

ов 

федеральн

ых 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

4 Обеспеченнос

ть учебниками 

и учебными 

пособиями 

Обеспече

но 

учебника

ми и 

учебными 

пособиям

и в 

полном 

объеме 

2 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

  

5 Применение 

электронных 

образовательн

ых ресурсов 

(ЭОР) из 

федерального 

перечня 

Предусмо

трено 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

  

6 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Углублен

ное 

изучение 

одного 

или более 

предметов 

реализует

ся не 

менее чем 

в одном 

классе 

одной из 

параллеле

й со 2 по 

9 класс  

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

Недостаточна

я работа по 

формировани

ю интереса и 

мотивации 

обучающихся 

к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательны

х  интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся. 

 Организация 

индивидуально

й работы с 

родителями 

обучающихся 

по изучению 

образовательны

х запросов и 

ожиданий. 

 Проведение 

разъяснительно

й работы 

(индивидуально

й, групповой) с 

обучающимися, 

родителями 

(законными 

представителям

и) о важности 



 

углубленного 

изучения 

предметов для 

развития 

способностей и 

профессиональ

ного 

самоопределен

ия. 

 Проведение 

разъяснительно

й работы с 

обучающимися, 

их родителями 

(законными 

представителям

и) о 

необходимости 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов для 

интеллектуальн

ого развития, 

подготовки к 

продолжению 

обучения 

образовательны

х организациях 

высшего и 

среднего 

профессиональ

ного 

образования. 

Несовершенн

ая система 

финансирова

ния ИУП. 

 Усовершенство

вание системы 

контроля за 

использованием 

финансовых 

ресурсов,   

обеспечивающи

х  реализацию 

ООП, в том 

числе 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов в 

рамках ИУП. 

Не 

используются 

возможности 

реализации 

образователь

 Создание 

условий для 

реализации 

ООП в сетевой 

форме: 



 

ной 

программы в 

сетевой 

форме.  

выявление 

дефицитов, 

заключение 

сетевых 

договоров, 

мониторинг. 

 Создание 

муниципальног

о «ресурсного 

центра», в 

котором дети 

изучают 

углубленные 

курсы, а 

предметы на 

базовом уровне 

проходят в 

школах «у 

дома». 

Отсутствие 

системы 

изучение 

интересов и 

запросов 

обучающихся 

и их 

родителей 

(законных 

представител

ей). 

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательны

х  интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся. 

 Организация 

индивидуально

й работы с 

родителями 

обучающихся 

по изучению 

запросов и 

ожиданий. 

 Назначение 

педагога-

куратора для 

индивидуально

го 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирован

ия по выбору 

предметов 

ГИА, по 

определнию 

профиля, 

личного 

образовательно

го маршрута и 



 

т. д. 

 Индивидуальна

я работа с 

родителями 

детей по 

принятию идей 

персонализации 

в 

образовательно

й деятельности. 

Отсутствие 

системы 

формировани

я запроса. 

 Автоматизизац

ия системы 

формирования 

и обработки 

образовательны

х запросов. 

Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в 

иных 

организациях. 

 Принятие 

локально-

нормативных 

актов по 

взаимозачету 

образовательны

х результатов. 

Недостаточна

я работа по 

обеспечению 

требований 

ФГОС по 

реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Проведение 

самообследован

ия ресурсных 

(материально-

технических, 

информационн

ых) условий 

для 

организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Осуществление 

анализа 

содержания 

образовательны

х программ, 

программ 

учебных 

предметов. 

 Проведение 

диагностически

х исследований 

по   выявлению 

способностей, 

одаренности, 

образовательны

х потребностей 

обучающихся. 

Низкий  Организация 



 

уровень 

профессионал

ьной 

предметно-

методической 

компетентнос

ти 

педагогическ

их 

работников в 

осуществлени

и 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

адресной 

методической 

помощи 

педагогам в 

организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Использование 

методологий 

менторства и 

наставничества 

для 

персонифициро

ванной помощи 

педагогическим 

работникам в 

организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Обеспечение 

прохождения 

курсов 

повышения 

квалификации 

по вопросам 

методики 

преподавания 

предмета на 

углубленном 

уровне. 

 Повышение 

мотивации 

учителя к 

преподаванию 

предмета на 

углубленном 

уровне, 

актуализация 

мер морального 

и 

материального 

стимулировани

я. 

Отсутствие 

педагогическ

их 

работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

 Использование 

сетевых форм 

реализации 

образовательны

х программ 

изучения 

отдельных 



 

изучение 

отдельных 

предметов. 

предметов. 

 Привлечение 

специалистов/п

едагогических 

работников из 

других 

образовательны

х организаций 

для 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Развитие 

партнерства с 

вузами, 

привлечение 

университетски

х 

преподавателей 

для реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

учебных 

предметов. 

Создение 

муниципальног

о «ресурсного 

центра», в 

котором 

обеспечивается 

изучение 

отдельных 

предметов на 

углубленном 

уровне. 

7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального 

акта, 

регламентиру

ющего формы, 

порядок, 

периодичност

ь текущего 

контроля 

успеваемости 

и 

промежуточно

й аттестации 

обучающихся 

(критический 

100% 

учителей 

и членов 

управленч

еской 

команды 

школы 

соблюдаю

т 

требовани

я 

локальног

о акта, 

регламент

ирующего 

формы, 

порядок, 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

  



 

показатель) периодич

ность 

текущего 

контроля 

успеваемо

сти и 

промежут

очной 

аттестаци

и 

обучающ

ихся 

8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального 

акта, 

регламентиру

ющего 

внутреннюю 

систему 

оценки 

качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей 

и членов 

управленч

еской 

команды 

школы 

соблюдаю

т 

требовани

я 

локальног

о акта, 

регламент

ирующего 

внутренн

юю 

систему 

оценки 

качества 

образован

ия 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

  

9 Планирование 

оценочных 

процедур с 

учетом 

графиков 

проведения 

федеральных 

и 

региональных 

(при наличии) 

оценочных 

процедур 

(сводный 

график 

оценочных 

процедур 

размещен на 

официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

  

1 Отсутствие  0 Магистр Функцион Необъективно  Повышение 



 

0 выпускников 

11 класса, 

получивших 

медаль За 

особые успехи 

в учении, 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов ПО 

ВЫБОРУ на 

ЕГЭ менее 70 

баллов (при 

реализации 

среднего 

общего 

образования) 

альное 

направле

ние 

«Знание» 

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

сть текущего 

и итогового 

оценивания.  

методической 

грамотности 

педработников 

по соблюдению 

принципов 

объективного 

оценивания. 

 Контроль 

качества  

используемых  

при проведении 

контрольных и 

проверочных 

работ 

измерительных 

материалов, 

обеспечение 

включения в 

измерительные 

материалы 

заданий в 

формате ЕГЭ, 

проферяющих 

знания и 

умения, 

предусмотренн

ые 

кодификаторам

и проверяемых 

требований к 

результатам 

освоения 

основной 

образовательно

й программы 

среднего 

общего 

образования и 

элементов 

содержания для 

проведения 

единого 

государственно

го экзамена 

(ФИПИ). 

 Контроль 

соблюдения 

требований 

локальных 

актов, 

регламентирую

щих формы, 

порядок и 

периодичность 



 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестацию 

обучающихся. 

 Обеспечение 

проведения 

процедур 

внешней 

независимой 

оценки 

качества 

подготовки   

обучающихся. 

 Обеспечение 

использования 

технологии 

проведения 

оценочных 

процедур в 

формате 

независимой 

диагностики 

(конфиденциал

ьность 

измерительных 

материалов, 

проведение 

оценочной 

процедуры 

учителем, не 

работающим в 

классе, 

присутствие 

независимого 

наблюдателя 

при проведении 

оценочной 

процедуры, 

организация 

проверки работ 

независимым 

экспертом или 

"перекрестной" 

проверки). 

 Развитие 

культуры 

академической 

честности 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 

Отсутствие  Анализ 



 

системы 

работы 

школы по 

подготовке к 

ЕГЭ, в том 

числе 

обучающихся

, 

претендующи

х на 

получение 

медали «За 

особые 

успехи в 

учении».   

результативнос

ти 

образовательно

й деятельности, 

в том числе в 

аспекте наличяе 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи 

в учении», 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 

баллов. 

 Анализ 

объективности 

результатов  

текущего 

контроля 

успеваемости, 

промежуточной 

и итоговой 

аттестации 

обучающихся. 

 Организация 

экспертизы 

качества 

реализуемых 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов. 

 Организация  

контроля  

результативнос

ти  

профильного и 

углубленного  

обучения, 

обучения по 

индивидуальны

м планам. 

Недостаточн

ый уровень 

профессионал

ьных 

компетенций 

педагогическ

их 

работников 

 Организация 

адресной 

организационно

-методической 

помощи 

педагогам в 

вопросах  

организации 



 

для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся

, 

претендующи

х на 

получение 

медали «За 

особые 

успехи в 

учении» к 

ЕГЭ. 

образовательно

й деятельности 

обучающихся, 

претендующих 

на получение 

медали «За 

особые успехи 

в учении» к 

ЕГЭ. 

 Внедрение 

менторства и 

наставничества 

для 

персонифициро

ванной помощи 

педагогическим 

работникам в 

вопросах  

подготовки и 

сопровождения 

обучающихся,  

претендующих 

на получение 

медали «За 

особые успехи 

в учении». 

 Организация 

обучения 

педагогических 

работников на 

курсах 

повышения 

квалификации 

по 

совершенствова

нию предметно-

методических 

компетенций,  в 

том числе на 

курсах по 

подготовке 

экспертов для 

работы в 

региональной 

предметной 

комиссии при 

проведении 

государственно

й итоговой 

аттестации по 

образовательны

м программам 

среднего 

общего 



 

образования. 

1

1 

Образовательн

ая 

организация 

не входит в 

перечень 

образовательн

ых 

организаций с 

признаками 

необъективны

х результатов 

образоват

ельная 

организац

ия  не 

входит в 

перечень 

образоват

ельных 

организац

ий с 

признака

ми 

необъекти

вных 

результат

ов по 

итогам 

двух 

предыдущ

их  

учебных 

годов 

2 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

  

1

2 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании, в 

общей 

численности 

выпускников 9 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

 0 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

Несформиров

анная система 

подготовки 

обучающихся 

к ОГЭ. 

 Обеспечение 

контроля 

качества  

используемых 

при проведении 

контрольных и 

проверочных 

работ 

измерительных 

материалов, 

включение в 

измерительные 

материалы 

заданий в 

формате ОГЭ, 

проферяющих 

знания и 

умения, 

предусмотренн

ые 

кодификаторам

и проверяемых 

требований к 

результатам 

освоения 

основной 

образовательно

й программы 

основного  

общего 

образования и 



 

элементов 

содержания для 

проведения 

основного 

государственно

го экзамена 

(ФИПИ). 

 Обеспечение 

ознакомления 

со структурой 

КИМ ОГЭ по 

предмету,  

проведение 

тренинга по 

заполнению 

бланков ОГЭ. 

 Организация 

проведения в 

течение 

учебногогода 

тренировочных 

и 

диагностически

х работ в 

формате ОГЭ, 

анализ 

динамики 

результатов. 

 Прогнозирован

ие результатов 

ОГЭ по 

предмету на 

основе итогов 

текущего 

контроля 

успеваемости, 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся, 

проведенных 

тренировочных 

и 

диагностически

х работ в 

формате ОГЭ. 

 Организация 

проведения 

групповых 

консультаций 

по разбору 

формулировок 

заданий ОГЭ, 

по решению 

типовых 



 

заданий в 

формате ОГЭ, 

консультаций 

по проблемным 

темам. 

 Организация 

индивидуальны

х консультаций 

обучающихся 

по выявленным 

в ходе 

оценочных 

процеду 

дефицитам. 

 Организация 

контроля 

подготовки к 

ОГЭ 

неуспевающих 

обучающихся,  

разработка 

индивидуально

го плана 

подготовки к 

ОГЭ по 

предмету. 

 Обеспечение 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

выпускников по 

подготовке к 

ОГЭ. 

Недостаточно 

эффективное 

управление 

образователь

ной 

организацией 

в части 

обеспечения 

достижения 

планируемых 

результатов 

освоения 

образователь

ных 

программ.   

 Обеспечение  

разработки, 

анализа и 

реализации 

образовательны

х программ для 

достижения 

запланированн

ых результатов. 

 Обеспечение 

своевременного 

контроля 

качества 

реализации 

образовательны

х программ, 

принятие 

управленческих 

решений по 

коррекции и 



 

улучшению 

организации 

образовательно

й деятельности. 

 Формирование 

системы 

выявления, 

поддержки и 

развития 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

направленной 

на 

самоопределен

ие, 

самообразовани

е и 

профессиональ

ную 

ориентацию. 

 Осуществление 

анализа 

деятельности и 

результатов 

реализации 

образовательны

х программ и  

коррекция 

организации 

образовательно

й деятельности. 

 Разработка 

стратегии 

обеспечения 

качества 

образовательно

й деятельности 

в 

общеобразовате

льной 

организации с 

привлечением 

участников 

образовательны

х отношений. 

 Внедрение 

практики 

формирования 

персональных 

задач развития 

в организации 

образовательно

й деятельности; 



 

организация 

своевременной 

разработки и 

реализации  

индивидуальны

х учебных 

планов, 

направленных 

на 

переодоление 

неуспешности. 

Недостаточн

ый уровень 

профессионал

ьных 

компетенций 

педагогическ

их 

работников в 

обеспечении 

эффективной 

подготовки к 

ОГЭ. 

 Организация 

адресной 

организационно

-методической 

помощи 

педагогам в 

вопросах  

организации 

образовательно

й деятельности 

обучающихся 

по подготовке к 

ОГЭ. 

 Внедрение 

методологий 

менторства и 

наставничества 

для 

персонифициро

ванной помощи 

педагогическим 

работникам в 

вопросах  

организации 

образовательно

й деятельности 

обучающихся 

по подготовке к 

ОГЭ. 

 Организация 

обучения 

педагогических 

работников на 

курсах 

повышения 

квалификации 

по 

совершенствова

нию предметно-

методических 

компетенций,  в 

том числе на 

курсах по 



 

подготовке 

экспертов для 

работы в 

региональной 

предметной 

комиссии при 

проведении 

государственно

й итоговой 

аттестации по 

образовательны

м программам 

основного 

общего 

образования. 

 Обеспечение 

освоения и 

применения  

педагогическим

и работниками 

эффективных 

современных 

образовательны

х технологий, 

форм и методов 

обучения при 

подготовке к 

ОГЭ. 

 Повышение 

мотивации 

учителя, 

актуализация 

мер морального 

и 

материального 

стимулировани

я. 

Недостаточна

я работа по 

мотивации 

обучающихся 

к успешному 

завершению 

основного 

общего 

образования и 

получению 

аттестата об 

основном 

общем 

образовании. 

 Обеспечение 

качества 

образовательно

й деятельности 

на учебных и 

внеучебных 

занятиях, 

внеурочной 

деятельности. 

 Использование 

форм, 

технологий 

дифференциаци

и, 

индивидуализа

ции, 

профилизации в 



 

образовательно

й деятельности. 

 Обеспечение 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

обучающихся в 

соответствии с 

возрастными, 

индивидуальны

ми 

особенностями 

и особыми 

образовательны

ми 

потребностями. 

 Проведение 

разъяснительно

й работы с 

обучающимися 

и их 

родителями по 

актуальности 

успешного 

завершения 

основного 

общего 

образования и 

получения 

аттестата об 

основном 

общем 

образовании. 

1

3 

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем 

общем 

образовании, в 

общей 

численности 

выпускников 

11 класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

 0 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

Несформиров

анная система 

подготовки 

обучающихся 

к ЕГЭ. 

 Обеспечение 

контроля 

качества  

используемых 

при проведении 

контрольных и 

проверочных 

работ 

измерительных 

материалов, 

включение в 

измерительные 

материалы 

заданий в 

формате ЕГЭ, 

проферяющих 

знания и 

умения, 

предусмотренн

ые 



 

кодификаторам

и проверяемых 

требований к 

результатам 

освоения 

основной 

образовательно

й программы 

среднего 

общего 

образования и 

элементов 

содержания для 

проведения 

единого 

государственно

го экзамена 

(ФИПИ). 

 Обеспечение 

ознакомления 

со структурой 

КИМ ЕГЭ по 

предмету,  

проведение 

тренинга по 

заполнению 

бланков ЕГЭ. 

 Организация 

проведения в 

течение 

учебногогода 

тренировочных 

и 

диагностически

х работ в 

формате ЕГЭ, 

анализ 

динамики 

результатов. 

 Прогнозирован

ие результатов 

ЕГЭ по 

предмету на 

основе итогов 

текущего 

контроля 

успеваемости, 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся, 

проведенных 

тренировочных 

и 

диагностически



 

х работ в 

формате ЕГЭ. 

 Организация 

проведения 

групповых 

консультаций 

по разбору 

формулировок 

заданий ЕГЭ, 

по решению 

типовых 

заданий в 

формате ЕГЭ, 

консультаций 

по проблемным 

темам. 

 Организация 

индивидуальны

х консультаций 

обучающихся 

по выявленным 

в ходе 

оценочных 

процеду 

дефицитам. 

 Организация 

контроля 

подготовки к 

ЕГЭ 

неуспевающих 

обучающихся,  

разработка 

индивидуально

го плана 

подготовки к 

ЕГЭ по 

предмету. 

 Обеспечение 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

выпускников по 

подготовке к 

ЕГЭ. 

Недостаточно 

эффективное 

управление 

образователь

ной 

организацией 

в части 

обеспечения 

достижения 

 Обеспечение  

разработки, 

анализа и 

реализации 

образовательны

х программ для 

достижения 

запланированн

ых результатов. 



 

планируемых 

результатов 

освоения 

образователь

ных 

программ.  

 Обеспечение 

своевременного 

контроля 

качества 

реализации 

образовательны

х программ, 

принятие 

управленческих 

решений по 

коррекции и 

улучшению 

организации 

образовательно

й деятельности. 

 Формирование 

системы 

выявления, 

поддержки и 

развития 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

направленной 

на 

самоопределен

ие, 

самообразовани

е и 

профессиональ

ную 

ориентацию. 

 Осуществление 

анализа 

деятельности и 

результатов 

реализации 

образовательны

х программ и  

коррекция 

организации 

образовательно

й деятельности. 

 Разработка 

стратегии 

обеспечения 

качества 

образовательно

й деятельности 

в 

общеобразовате

льной 

организации с 

привлечением 



 

участников 

образовательны

х отношений. 

 Внедрение 

практики 

формирования 

персональных 

задач развития 

в организации 

образовательно

й деятельности; 

организация 

своевременной 

разработки и 

реализации  

индивидуальны

х учебных 

планов, 

направленных 

на 

переодоление 

неуспешности. 

Недостаточн

ый уровень 

профессионал

ьных 

компетенций 

педагогическ

их 

работников в 

обеспечении 

эффективной 

подготовки к 

ЕГЭ. 

 Организация 

адресной 

организационно

-методической 

помощи 

педагогам в 

вопросах  

организации 

образовательно

й деятельности 

обучающихся 

по подготовке к 

ЕГЭ. 

 Внедрение 

методологий 

менторства и 

наставничества 

для 

персонифициро

ванной помощи 

педагогическим 

работникам в 

вопросах  

организации 

образовательно

й деятельности 

обучающихся 

по подготовке к 

ЕГЭ. 

 Организация 

обучения 

педагогических 



 

работников на 

курсах 

повышения 

квалификации 

по 

совершенствова

нию предметно-

методических 

компетенций,  в 

том числе на 

курсах по 

подготовке 

экспертов для 

работы в 

региональной 

предметной 

комиссии при 

проведении 

государственно

й итоговой 

аттестации по 

образовательны

м программам 

среднего 

общего 

образования. 

 Обеспечение 

освоения и 

применения  

педагогическим

и работниками 

эффективных 

современных 

образовательны

х технологий, 

форм и методов 

обучения при 

подготовке к 

ЕГЭ. 

 Повышение 

мотивации 

учителя, 

актуализация 

мер морального 

и 

материального 

стимулировани

я. 

Недостаточна

я работа по 

мотивации 

обучающихся 

к успешному 

завершению 

 Обеспечение 

качества 

образовательно

й деятельности 

на учебных и 

внеучебных 



 

среднего 

общего 

образования и 

получению 

аттестата о 

среднем 

общем 

образовании.  

занятиях, 

внеурочной 

деятельности. 

 Использование 

форм, 

технологий 

дифференциаци

и, 

индивидуализа

ции, 

профилизации в 

образовательно

й деятельности. 

 Обеспечение 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

обучающихся в 

соответствии с 

возрастными, 

индивидуальны

ми 

особенностями 

и особыми 

образовательны

ми 

потребностями. 

 Проведение 

разъяснительно

й работы с 

обучающимися 

и их 

родителями по 

актуальности 

успешного 

завершения 

среднего 

общего 

образования и 

получения 

аттестата о 

среднем общем 

образовании. 

1

4 

Реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности, 

в том числе 

курса 

Разговоры о 

важном 

Обучающ

имся 

обеспечен

о не менее 

5‒9 часов 

еженедель

ных 

занятий 

внеурочно

й 

2 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспече

ние 

удовлетво

рения 

образоват

ельных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

Не 

обеспечивает

ся реализация 

внеурочной 

деятельности 

в 

соответствии 

с 

требованиями 

ФГОС. 

 Организация 

выявления 

способностей, 

склонностей 

образовательны

х интересов и  

потребностей 

обучающихся. 

 Организация 

выявления 



 

(критический 

показатель) 

деятельно

стью  

обучающ

ихся 

запросов и 

ожиданий 

родителей 

(законных 

предстваителей 

обучающихся. 

 Создание 

рабочих групп 

педагогических 

работников для  

разработки 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности/в

несения 

корректировок 

в программы  

курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение 

при разработке 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности  

формирования 

и развития 

конкретных 

планируемых  

предметных и 

метапредметны

х результатов. 

 Обеспечение 

качества 

образовательно

й деятельности 

на занятиях  

курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение 

мониторинга  

качества 

образовательно

й деятельности 

на занятиях  

курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение 

мониторинга 

результатов 



 

образовательно

й деятельности. 

 Создание 

материально-

технических, 

информационно

-технических 

условий для 

эффективной 

реализации 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности, в 

том числе курса 

«Разговоры о 

важном». 

Недостаточн

ый уровень 

профессионал

ьных 

компетенций 

педагогическ

их 

работников 

по 

составлению 

и реализации 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

 Организация 

адресной 

организационно

-методической 

помощи 

педагогам в 

составлении и 

реализации 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Внедрение 

методологий 

менторства и 

наставничества 

для 

персонифициро

ванной помощи 

педагогическим 

работникам в 

вопросах 

составления и 

реализации 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение 

обучения на 

курсах 

повышения 

квалификации 

по организации 

учебно-

исследовательс



 

кой и 

проектной 

деятельности в 

рамках 

внеурочной 

деятельности. 

 Повышение 

мотивации 

учителя, 

актуализация 

мер морального 

и 

материального 

стимулировани

я. 

Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, 

помещения) 

для 

реализации 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение 

партнеров для 

организации 

образовательно

й деятельности: 

- 

взаимодействие 

с 

образовательны

ми 

организациями, 

организациями 

высшего и 

среднего 

профессиональ

ного 

образования, 

культуры, 

науки, 

использование 

новых 

форматов 

взаимодействия 

для 

восполнения 

недостающих 

кадровых 

ресурсов, 

привлечения 

кадров к 

реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности 

общеобразовате

льной 

организации; -



 

взаимодействие 

с 

организациями, 

предприятиями 

для 

использования 

ресурсов 

профессиональ

но-

производственн

ой среды, 

помещений для 

реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности; - 

использование 

сетевых форм 

реализации 

образовательно

й деятельности. 

1

5 

Участие 

обучающихся 

во 

Всероссийско

й олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципа

льном 

этапе 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспече

ние 

удовлетво

рения 

образоват

ельных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

обучающ

ихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся 

в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся 

во 

Всероссийско

й олимпиаде 

школьников. 

 Создание 

системы работы 

с одвренными 

детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальн

ой  

одаренности. 

 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

 Организация 



 

систематическо

й подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ 

результатов 

школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозировани

е результатов  

муниципальног

о 

/регионального/ 

заключительног

о этапа. 

 Создание 

системы мер 

морального и 

материального 

стимулировани

я 

педагогических 

работников, 

обеспечивающи

х участие 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 

 Создание 

системы мер 

морального и 

материального 

стимулировани

я обучающихся,  

в участвующих 

в олимпиадном 

движении. 

Не 

обеспечивает

ся подготовка 

обучающихся 

к участию в 

 Осуществление 

анализа 

результатов 

школьного 

этапа ВСОШ, 



 

олимпиадном 

движении. 

прогнозировани

е результатов  

муниципальног

о 

/регионального/ 

заключительног

о этапа. 

 Обеспечение  

индивидуально

й подготовки 

обучающихся в 

муниципальном

/ 

региональном/з

аключительном  

этапе ВСОШ. 

 Организация  

развития 

предметно-

методических 

компетенций 

учителей, 

обеспечивающи

х подготовку 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Привлечение 

педагогических 

работников в 

качестве 

эксперта, члена 

жюри на 

различных 

этапах 

проведения 

олимпиады. 

 Привлечение 

партнеров из 

вузов в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 

1

6 

Наличие 

победителей и 

призеров 

этапов 

Всероссийско

й олимпиады 

школьников 

 0 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспече

ние 

удовлетво

рения 

образоват

ельных 

интересов 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся 

в 

олимпиадное 

движение 

 Создание 

системы работы 

с одвренными 

детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 



 

и 

потребнос

тей 

обучающ

ихся 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся 

во 

Всероссийско

й олимпиаде 

школьников. 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальн

ой  

одаренности. 

 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

 Организация 

систематическо

й подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ 

результатов 

школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозировани

е результатов  

муниципальног

о 

/регионального/ 

заключительног

о этапа. 

 Создание 

системы мер 

морального и 



 

материального 

стимулировани

я 

педагогических 

работников, 

обеспечивающи

х участие 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 

 Создание 

системы мер 

морального и 

материального 

стимулировани

я обучающихся,  

в участвующих 

в олимпиадном 

движении. 

Не 

обеспечивает

ся подготовка 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление 

анализа 

результатов 

школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозировани

е результатов  

муниципальног

о/региональног

о/ 

заключительног

о этапа. 

 Обеспечение  

индивидуально

й подготовки 

обучающихся в 

муниципальном

/ 

региональном/з

аключительном  

этапе ВСОШ. 

 Организация  

развития 

предметно-

методических 

компетенций 

учителей, 

обеспечивающи

х подготовку 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Привлечение 

педагогических 



 

работников в 

качестве 

эксперта, члена 

жюри на 

различных 

этапах 

проведения 

олимпиады. 

 Привлечение 

партнеров из 

вузов в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 

1

7 

Сетевая форма 

реализации 

общеобразова

тельных 

программ 

(наличие 

договора(-ов) 

о сетевой 

форме 

реализации 

общеобразова

тельных 

программ;нал

ичие 

общеобразова

тельных 

программ, 

реализуемых в 

сетевой 

форме) 

Осуществ

ляется 

сетевая 

форма 

реализаци

и 

общеобра

зовательн

ых 

программ 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспече

ние 

удовлетво

рения 

образоват

ельных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

обучающ

ихся 

  

1

8 

Реализация 

программы 

(плана) 

мероприятий 

по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю (или 

развития 

инклюзивного 

образования и 

т. п.) 

Реализаци

я в 

течение 1 

года и 

менее 

2 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающ

ихся с 

ограничен

ными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

Недостаточн

ый уровень 

организацион

но-

педагогическ

их 

компетенций 

педагогическ

их 

работников 

общеобразова

тельной 

организации 

по 

обеспечению 

доступности 

и качества 

 Разработка/кор

ректировка 

программы/про

екта, 

направленного 

на обеспечение 

в 

общеобразовате

льной 

организации: - 

ресурсных 

условий (кадры, 

материально-

техническое, 

информационно

е и др. 

обеспечение 



 

остью образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 

образовательно

й деятельности) 

с целью 

обеспечения 

эффективной 

образовательно

й деятельности 

для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

с учетом 

особенности их 

психофизическ

ого развития; - 

создание 

безопасных 

условий 

(физических, 

морально-

психологически

х) 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью; 

- условий для 

повышения 

психолого-

педагогической 

компетентности 

участников 

образовательны

х отношений: 

педагогических 

работников, 

обучающихся, 

их родителей 

(законных 

представителей

) основам 

физиологии, 

возрастной 

психологии, 

педагогики 

инклюзивного 

образования 

(курсы 

повышения 

квалификации, 

вебинары, 

семинары, 

круглые столы, 

конференции, 

проблемные, 



 

творческие 

группы, 

родительские 

собрания и др.); 

- эффективной 

психолого-

педагогической 

службы, 

обеспечивающе

й, 

индивидуализи

рованное 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

каждого 

обучающегося с 

учетом 

индивидуальны

х возрастных, 

психологически

х и 

физиологическ

их 

особенностей. 

 Организация 

психолого-

педагогической 

поддержки 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

с учетом  

особенности их 

психофизическ

ого развития. 

Отсутствие 

психологичес

кой службы в 

общеобразова

тельной 

организации, 

узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектологов

). 

 Взаимодействи

е (в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательны

х технологий) с 

ресурсными 

центрами 

(психологическ

ие центры, 

центры 

социальной 

помощи семьям 

и детям, 

психолого-

медико-

социального 

сопровождения, 



 

образовательны

е учреждения, 

реализующие 

АООП, 

правоохранител

ьные органы 

(КДН, ПДН), 

органы 

здравоохранени

я, социальной 

защиты, опеки 

и 

попечительства 

и др.). 

 Привлечение 

психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектологов 

из других 

образовательны

х организаций. 

1

9 

Разработаннос

ть локальных 

актов (далее 

‒ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю 

Разработа

ны 

отдельны

е ЛА, или 

есть 

указание 

в общих 

ЛА на 

особеннос

ти 

организац

ии 

образован

ия 

обучающ

ихся с 

ОВЗ, с 

инвалидн

остью по 

отдельны

м 

вопросам 

(не 

охватывае

т все 

вопросы 

организац

ии 

образован

ия 

обучающ

ихся с 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающ

ихся с 

ограничен

ными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

Отсутствие 

отдельных 

ЛА и 

отсутствие 

указания в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю 

 Разработка 

отдельных 

локальных 

актов, 

корректировка 

общих 

локальных 

актов с целью 

регламентации 

особенностей 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 

административ

ного контроля 

за соблюдением 

требований 

локальных 

актов в части 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Разработанны

е ЛА по 

вопросам 

организации 

образования 

 Осуществление 

корректировки 

имеющихся ЛА 

и(или) 

разработка ЛА 



 

ОВЗ, с 

инвалидн

остью) 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю не 

охватывают 

все вопросы 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 

с целью 

обеспечения 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 

административ

ного контроля 

за соблюдением 

требований 

локальных 

актов в части 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

2

0 

Кадровое 

обеспечение 

оказания 

психолого-

педагогическо

й и 

технической 

помощи 

обучающимся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю 

Обеспече

но 

частично 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающ

ихся с 

ограничен

ными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

Недостаточн

ый уровень 

профессионал

ьных 

компетенций 

команды 

руководителе

й в 

выполнении 

функций по 

управлению 

образователь

ной 

организацией, 

в том числе в 

части 

кадрового 

обеспечения 

психолого-

педагогическ

ой и 

технической 

помощи 

обучающимся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю 

 Обеспечение 

реализации 

требований 

ФГОС общего 

образования к 

кадровому 

обеспечению 

реализации 

образовательны

х программ для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

посредством: - 

модернизации 

методической 

деятельности в 

образовательно

й организации 

по развитию 

компетенций 

педагогических 

работников в 

вопросах 

оказания 

психолого-

педагогической 

и технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью; 

- организации 

адресной 

организационно



 

-методической 

помощи, 

внедрения 

методологий 

тьюторства, 

менторства и 

наставничества 

для 

персонифициро

ванной 

поддержки и 

сопровождения 

педагогических 

работников в 

вопросах 

оказания 

психолого-

педагогической 

и технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обучение на 

курсах 

повышения 

квалификации 

по разработке 

общеобразовате

льных 

программ, 

развитию 

компетентносте

й 

педагогических 

работников в 

вопросах 

оказания 

психолого-

педагогической 

и технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Отсутствие 

специалистов 

по оказанию 

психолого-

педагогическ

ой и 

технической 

помощи 

обучающимся 

 Взаимодействи

е (в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательны

х технологий) с 

ресурсными 

центрами 

(психологическ



 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю, узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектологов 

и т.д.). 

ие центры, 

центры 

социальной 

помощи семьям 

и детям, 

психолого-

медико-

социального 

сопровождения, 

образовательны

е учреждения, 

реализующие 

АООП, 

правоохранител

ьные органы 

(КДН, ПДН), 

органы 

здравоохранени

я, социальной 

защиты, опеки 

и 

попечительства 

и др.). 

 Привлечение 

узких 

специалистов 

из других 

образовательны

х организаций. 

2

1 

Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированн

ым 

образовательн

ым 

программам 

(при наличии 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю) 

Разработа

ны 

адаптиров

анные 

основные 

общеобра

зовательн

ые 

программ

ы 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающ

ихся с 

ограничен

ными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

Отсутствие 

контроля за 

разработкой 

адаптированн

ых основных 

общеобразова

тельных 

программ в 

ОО. 

 Разработатка 

адаптированны

х основных 

общеобразовате

льных 

программ. 

 Обеспечение 

административ

ного контроля. 

Недостаточна

я 

компетентнос

ть 

педагогическ

их 

работников в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

разработке 

образователь

ных программ 

в том числе 

адаптированн

ых основных 

 Модернизация 

методической 

деятельности в 

образовательно

й организации 

по развитию 

компетенций 

педагогических 

работников в 

вопросах 

программно-

методического 

обеспечения 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 



 

общеобразова

тельных 

программ и 

адаптированн

ых 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ  

адаптированны

м 

образовательны

м программам 

(при наличии 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью

) посредством:  

- организации 

адресной 

организационно

-методической 

помощи, 

внедрения 

методологий 

тьюторства, 

менторства и 

наставничества 

для 

персонифициро

ванной помощи 

педагогическим 

работникам в 

вопросах 

программно-

методического 

обеспечения 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированны

м 

образовательны

м программам; 

- обучения на 

курсах 

повышения 

квалификации 

по разработке и 

реализации 

адаптированны

х основных 

общеобразовате

льных 

программ и 

адаптированны

х 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных 

программ. 

2 Обеспечение Отдельны 1 Магистр Обеспече Недостаточн  Обеспечение 



 

2 информацион

ной 

открытости, 

доступности 

информации 

об 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю (за 

исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

е 

публикац

ии на 

официаль

ном сайте 

общеобра

зовательн

ой 

организац

ии 

альное 

направле

ние 

«Знание» 

ние 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающ

ихся с 

ограничен

ными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

ый уровень 

профессионал

ьных 

компетенций 

команды 

руководителе

й в 

выполнении 

функций по 

администриро

ванию 

деятельности 

общеобразова

тельной 

организации в 

части 

обеспечения 

информацион

ной 

открытости 

образователь

ной 

организации. 

информационно

й открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за 

исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся): 

- 

назначение/зам

ена 

ответственных 

за доступность 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за 

исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся); 

- регулярное 

обновление 

информации на 

официальном 

сайте 

общеобразовате

льной 

организации;  - 

размещение на 

официальном 

сайте 

информации о 

просветительск

ой и 

консультативно

й деятельности 

с родителями 

(законными 



 

представителям

и) и 

педагогическим

и работниками 

общеобразовате

льной 

организации, 

публикаций 

педагогических 

работников, 

специалистов 

психолого-

педагогической 

службы. 

Отсутствие 

администрати

вного 

контроля 

обеспечения 

информацион

ной 

открытости, 

доступности 

информации 

об 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю (за 

исключением 

персональной 

информации, 

в том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся

). 

 Осуществление 

административ

ного контроля 

обеспечения 

информационно

й открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за 

исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся). 

2

3 

Учебно-

дидактическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированн

ым 

образовательн

ым 

программам 

(при наличии 

обучающихся 

с ОВЗ и в 

соответствии с 

Обеспече

но 

учебника

ми в 

полном 

объеме   

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающ

ихся с 

ограничен

ными 

возможно

стями 

здоровья 

Невыполнени

е 

управленческ

ой командой 

общеобразова

тельной 

организации 

администрати

вной функции 

контроля за 

своевременны

м учебно-

дидактически

м 

обеспечением 

 Проведение 

анализа 

обеспеченности 

образовательно

й организации 

учебниками и 

учебными 

пособиями с 

целью 

выявления 

потребностей. 

 Осуществление 

своевременной 

подачи заявок 

на обеспечение 



 

рекомендован

ными 

психолого-

медико-

педагогическо

й комиссией 

вариантами 

адаптированн

ых 

образовательн

ых программ) 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

обучения и 

воспитания 

по 

федеральным 

адаптированн

ым 

образователь

ным 

программам 

(при наличии 

обучающихся 

с ОВЗ и в 

соответствии 

с 

рекомендован

ными 

психолого-

медико-

педагогическ

ой комиссией 

вариантами 

адаптированн

ых 

образователь

ных 

программ). 

учебниками и 

учебно-

дидактическое 

пособиями в 

полном объеме 

для 

организации 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированны

м 

образовательны

м программам 

(при наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованн

ыми психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированны

х 

образовательны

х программ). 

 Осуществление 

контроля за 

своевременным 

обеспечением 

учебниками и 

учебно-

дидактическим

и пособиями в 

полном объеме 

для 

организации 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированны

м 

образовательны

м программам 

(при наличии 

обучающихся с 

ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованн

ыми психолого-

медико-

педагогической 



 

комиссией 

вариантами 

адаптированны

х 

образовательны

х программ). 

 Обеспечение 

приобретения 

учебников для 

инклюзивного 

образования. 

2

4 

Наличие 

специальных 

технических 

средств 

обучения 

(далее ‒ТСО) 

индивидуальн

ого и 

коллективного 

пользования 

(при наличии 

в 

общеобразова

тельной 

организации 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю) 

Оснащен

ы ТСО 

отдельны

е рабочие 

места для 

обучающ

ихся с 

ОВЗ, с 

инвалидн

остью    

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающ

ихся с 

ограничен

ными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

Невыполнени

е 

управленческ

ой командой 

общеобразова

тельной 

организации 

администрати

вной функции 

контроля за 

наличием 

ТСО 

индивидуальн

ого и 

коллективног

о 

пользования, 

автоматизиро

ванных 

рабочих мест 

(при наличии 

в 

общеобразова

тельной 

организации 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю). 

 Проведение 

анализа 

оснащенности 

образовательно

й организации 

специальными 

техническими 

средствами 

обучения 

индивидуально

го и 

коллективного 

пользования с 

целью 

выявления 

потребностей. 

 Осуществление 

своевременной 

подачи заявок 

на оснащение 

ТСО, 

автоматизирова

нных рабочих 

мест и классов 

для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение 

контроля 

наличия ТСО, 

индивидуально

го и 

коллективного 

пользования, 

автоматизирова

нных рабочих 

мест (при 

наличии в 

общеобразовате

льной 

организации 

обучающихся с 



 

ОВЗ, с 

инвалидностью

) 

 Обеспечение 

приобретения 

ТСО рабочих 

мест для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

2

5 

Применение 

электронных 

образовательн

ых ресурсов и 

дистанционны

х 

образовательн

ых технологий 

в образовании 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю (при 

наличии 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю) 

Предусмо

трено 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающ

ихся с 

ограничен

ными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

  

2

6 

Создание 

условий для 

профессионал

ьного 

развития и 

совершенство

вания 

профессионал

ьных 

компетенций 

педагогически

х работников в 

части 

обучения и 

воспитания 

обучающимис

я с ОВЗ, с 

инвалидность

ю (за три 

последних 

года) 

Не менее 

80% 

педагогич

еских 

работнико

в прошли 

обучение  

(за три 

последни

х года)  

2 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающ

ихся с 

ограничен

ными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

Слабый 

контроль за 

своевременны

м обучением 

педагогов на 

КПК по 

вопросам 

профессионал

ьного 

развития и 

совершенство

вания 

профессионал

ьных 

компетенций 

педагогическ

их 

работников в 

части 

обучения и 

воспитания 

обучающимис

я с ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 

 Обеспечение 

административ

ного контроля 

за 

своевременным 

обучением 

педагогов на 

КПК по 

вопросам 

профессиональ

ного развития и 

совершенствова

ния 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения 

и воспитания  

обучающимися 

с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаток  Создание 



 

профессионал

ьных 

компетенций 

педагогическ

их 

работников в 

части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 

системы 

материального 

и 

нематериальног

о 

стимулировани

я 

педагогических 

работников для 

профессиональ

ного развития и 

совершенствова

ния 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения 

и воспитания  

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 

систематическо

го повышения 

квалификации 

педагогов по 

вопросам 

профессиональ

ного развития и 

совершенствова

ния 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения 

и воспитания  

обучающимися 

с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Модернизация 

методической 

службы с целью 

формирования 

пространства 

развития 

профессиональ

но-личностных 

компетенций 

(предметные, 

методические, 



 

информационн

ые, цифровые, 

психолого-

педагогические, 

коммуникативн

ые и др.) 

педагогических 

работников в 

части обучения 

и воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

для решения 

задач: - 

создание 

условий для 

организация 

неформального 

образования 

(вебинары, 

семинары, 

круглые столы, 

конференции, 

проблемные, 

творческие, 

научно-

исследовательс

кие группы, 

коллективы и 

т. д.);    

актуализации 

значимости 

информального 

образования, 

самообразовани

я и т.д.); -

профилактика 

профессиональ

ного 

выгорания, 

готовности 

каждого 

педагогическог

о работника к 

продуктивному 

решению новых 

педагогических 

задач; - 

методическое 

сопровождение 

педагогических 

работников с 

выявленными 



 

профессиональ

ными 

дефицитами, - 

адаптация 

молодых 

специалистов к 

педагогической 

деятельности в 

условиях 

реализации 

программ 

инклюзивного 

образования;  - 

внедрение 

системы 

(целевой 

модели) 

наставничества, 

имеющей 

точечный, 

индивидуализи

рованный и 

персонализиров

анный 

характер, 

ориентированн

ой на 

конкретного 

педагога для 

решения/преод

оления его 

личностных, 

профессиональ

ных и 

социальных 

проблем; - 

развитие форм 

«горизонтально

го обучения», 

профессиональ

ного 

взаимодействия 

(профессиональ

ные сообщества 

педагогов, 

сетевые 

объединения по 

разным 

направлениям 

деятельности, 

территориальн

ые 

предметные/ме

жпредметные 



 

объединения, 

сетевые пары, 

межшкольные 

творческие 

группы, 

межшкольные 

педагогические 

советы и др.); - 

взаимодействие 

с «флагманами 

образования», 

стажировочным

и, 

инновационны

ми 

площадками, 

образовательны

ми 

организациями, 

имеющими 

опыт 

достижения 

позитивных 

результатов в 

обучении и 

воспитании 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание банка 

методов, 

приемов, 

технологий, 

обеспечивающи

х успешность 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

2

7 

Трансляция 

опыта 

образовательн

ой 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях 

и иных 

мероприятиях 

Проводит

ся 

эпизодиче

ски 

(отдельны

е 

мероприя

тия) 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающ

ихся с 

ограничен

ными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

Недостаточн

ый уровень 

профессионал

ьных 

компетенций 

педагогическ

их 

работников 

для 

трансляции 

опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

 Обеспечение 

совершенствова

ния 

профессиональ

ных 

компетенций и 

последующих 

действий по 

трансляция 

опыта 

образовательно

й организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 



 

инвалидн

остью 

ю на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях 

и иных 

мероприятиях 

инвалидностью. 

 Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

готовых к 

трансляции 

опыта 

образовательно

й организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях. 

 Организация 

системной 

деятельности 

по  

обеспечению 

достижения 

показателей, 

позволяющих 

трансляцию 

эффективного 

опыта 

образовательно

й организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью: 

- создание 

банка методов, 

приемов, 

технологий, 

обеспечивающи

х успешность 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью;   

- создание 

системы 

тренинговых 

мер по 

подготовке к 

трансляции 



 

опыта 

образовательно

й организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью:  

- организация 

обмена опытом 

с 

педагогическим

и работниками 

других 

образовательны

х организаций 

по 

организационно

-методическим 

формам 

обучения детей 

с ОВЗ, с 

инвалидностью; 

- организация 

участия 

педагогических 

работников во 

внутришкольны

х обучающих 

мероприятиях 

по обсуждению 

вопросов 

обучения и 

воспитания  

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

- на семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

др. - 

проведение 

межшкольных 

педагогических 

советов, 

методических 

мероприятий; - 

участие в 

муниципальных

/краевых/федер

альных 

методических 

событиях. 

2 Обеспечение 100% 1 Магистр Здоровьес   



 

8 бесплатным 

горячим 

питанием 

учащихся 

начальных 

классов 

(критический 

показатель для 

образовательн

ых 

организаций, 

реализующих 

образовательн

ые программы 

начального 

общего 

образования) 

обучающ

ихся 

начальны

х классов 

обеспечен

ы горячим 

питанием 

альное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

берегающ

ая среда 

2

9 

Организация 

просветительс

кой 

деятельности, 

направленной 

на 

формирование 

здорового 

образа жизни 

(далее &ndash; 

ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения

, употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

(критический 

показатель) 

Наличие 

общешкол

ьной 

программ

ы работы 

по 

противоде

йствию и 

профилак

тике 

вредных 

привычек 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Здоровьес

берегающ

ая среда 

  

3

0 

Количество 

школьных 

просветительс

ких 

мероприятий 

по ЗОЖ, по 

профилактике 

курения 

табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

Более 5 

мероприя

тий за 

учебный 

год 

3 Магистр

альное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Здоровьес

берегающ

ая среда 

  

3

1 

Реализация 

программы 

здоровьесбере

жения 

Наличие 

общешкол

ьной 

программ

ы 

2 Магистр

альное 

направле

ние 

«Здоровь

Здоровьес

берегающ

ая среда 

  



 

здоровьес

бережени

я и ее 

полноцен

ная 

реализаци

я 

е» 

3

2 

Наличие в 

образовательн

ой 

организации 

спортивной 

инфраструкту

ры для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе, 

доступной 

населению (в 

том числе на 

основе 

договоров 

сетевого 

взаимодействи

я) 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическ

ой 

культурой 

и спортом 

  

3

3 

Диверсификац

ия 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов (далее 

&ndash; ШСК) 

(по видам 

спорта) 

От 5 до 9 

видов 

спорта в 

ШСК 

2 Магистр

альное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическ

ой 

культурой 

и спортом 

Отсутствие 

сетевой 

формы 

реализации 

программы.  

 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональ

ные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательны

е ресурсы). 

 Разработка в 

программе 

воспитания в 

разделе "Виды, 

формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 



 

вариативного 

модуля 

"Школьные 

спортивные 

клубы", 

планирование 

мероприятий. 

Отсутствие 

квалифициро

ванных 

специалистов. 

 Организация 

привлечения 

специалистов 

из числа 

родителей, 

студентов вузов 

(4-5 курс). 

 Обеспечение 

прохождения 

педагогами 

курсовой 

подготовки, 

профессиональ

ной 

переподготовки

; направление 

выпускников на 

целевое 

обучение. 

 Привлечение 

квалифицирова

нных 

специалистов 

посредством 

сетевой формы 

реализации 

программы. 

Несформиров

анность 

организацион

но-

управленческ

их 

компетенций 

управленческ

ой команды. 

 Обеспечение 

корпоративного 

обучения 

управленческой 

команды. 

Отсутствие 

спортивного 

зала, 

соответствую

щего 

требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструкту

ры для 

 Обеспечение 

материально-

технической 

базы для 

организации 

спортивной 

инфраструктур

ы в 

соответствии с 

требованиями 

СанПин. 



 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

 Заключение 

договоров 

сетевого 

взаимодействия 

с 

образовательны

ми 

организациями 

для 

использования 

их 

материально-

технических 

ресурсов/поме

щений. 

 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональ

ные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательны

е ресурсы). 

Созданный в 

общеобразова

тельной 

организации 

спортивный 

клуб не 

включен в 

Единый 

Всероссийски

й реестр 

школьных 

спортивных 

клубов. 

 Организация 

работы по 

включению 

школьного 

спортивного 

клуба в Единый 

Всероссийский 

реестр 

школьных 

спортивных 

клубов. 

Недостаточна

я работа по 

формировани

ю мотивации 

у 

обучающихся 

и их 

 Организация 

деятельности 

по проведению 

мероприятий, 

стимулирующи

х спортивные 

достижения 



 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

обучающихся, 

интерес к 

физкультурно-

спортивной 

деятельности. 

 Проведение 

разъяснительно

й работы с 

родителями 

(законными 

представителям

и) и 

обучающимися 

по 

привлечению к 

посещению 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе 

посещению 

спортивных 

секций, 

школьных 

спортивных 

клубов. 

3

4 

Наличие 

дополнительн

ых 

образовательн

ых услуг в 

области 

физической 

культуры и 

спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих 

занятия 

30% и 

более 

обучающ

ихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистр

альное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическ

ой 

культурой 

и спортом 

  

3

5 

Участие 

обучающихся 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях 

(в том числе 

во 

Всероссийски

х спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентски

е состязания и 

Участие 

обучающ

ихся в 

спортивн

ых 

мероприя

тиях на 

муниципа

льном 

уровне 

2 Магистр

альное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическ

ой 

культурой 

и спортом 

Отсутствие 

системы 

работы по 

популяризаци

и спорта; 

включенност

и массовой 

спортивной 

деятельности 

в 

образователь

ную 

программу.  

 Организация 

обновления 

содержания 

программы 

воспитания, 

включая 

календарный 

план 

воспитательной 

работы. 

 Организация 

детско-

взрослой 

событийной 



 

Всероссийски

х спортивных 

играх 

школьников 

Президентски

е спортивные 

игры) 

общности. 

Недостаточна

я работа по 

привлечению 

обучающихся 

к участию в 

массовых 

физкультурно

-спортивных 

мероприятиях

.  

 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

 Привлечение 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

 Создание 

сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 

 Разработка 

системы 

мотивирования/

стимулировани

я обучающихся 

к участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

 Выявление 

высокомотивир

ованных 

обучающихся, 

желающих 

участвовать в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

 Организация 

индивидуально

й работы с 

обучающимися, 

участвующими 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

Несформиров

анность 

организацион

но-

 Обеспечение 

корпоративного 

обучения 

управленческой 



 

управленческ

их 

компетенций 

управленческ

ой команды. 

команды. 

Отсутствие 

материально-

технической 

базы для 

проведения 

массовых 

физкультурно

-спортивных 

мероприятий. 

 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональ

ные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательны

е ресурсы). 

 Привлечение 

спонсоров, 

родительской 

общественност

и, 

рациональное 

использование 

средств в 

рамках ПФХД, 

развитие 

платных 

образовательны

х услуг. 

Наличие 

профессионал

ьных 

дефицитов у 

педагогическ

их 

работников. 

 Обеспечение 

прохождения 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

вопросам 

подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогическ

их 

работников.  

 Разработка 

системы 

мотивирования/

стимулировани

я 

педагогических 

работников по 

подготовке 



 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

3

6 

Наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований 

(в том числе 

во 

Всероссийски

х спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентски

е состязания и 

Всероссийски

х спортивных 

играх 

школьников 

Президентски

е спортивные 

игры) 

 0 Магистр

альное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическ

ой 

культурой 

и спортом 

Отсутствие 

системы 

работы по 

популяризаци

и спорта; 

включенност

и массовой 

спортивной 

деятельности 

в 

образователь

ную 

программу.  

 Организация 

обновления 

содержания 

программы 

воспитания, 

включая 

календарный 

план 

воспитательной 

работы. 

 Организация 

детско-

взрослой 

событийной 

общности. 

Наличие 

профессионал

ьных 

дефицитов у 

педагогическ

их 

работников. 

 Обеспечение 

прохождения 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

вопросам 

подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогическ

их 

работников.  

 Разработка 

системы 

мотивирования/

стимулировани

я 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

Отсутствие 

материально-

технической 

базы для 

проведения 

массовых 

физкультурно

-спортивных 

мероприятий. 

 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональ

ные кадры, 

материально-

техническую 



 

базу, 

образовательны

е ресурсы). 

 Привлечение 

спонсоров, 

родительской 

общественност

и, 

рациональное 

использование 

средств в 

рамках ПФХД, 

развитие 

платных 

образовательны

х услуг. 

3

7 

Доля 

обучающихся, 

получивших 

знак отличия 

Всероссийског

о 

физкультурно-

спортивного 

комплекса 

Готов к труду 

и обороне 

(далее ‒ 

ВФСК ГТО) в 

установленно

м порядке, 

соответствую

щий его 

возрастной 

категории на 1 

сентября 

отчетного года 

30% и 

более 

обучающ

ихся, 

имеющих 

знак 

отличия 

ВФСК 

«ГТО», 

подтверж

денный 

удостовер

ением 

3 Магистр

альное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическ

ой 

культурой 

и спортом 

  

3

8 

Доля 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительн

ым 

образованием 

в общей 

численности 

обучающихся(

критический 

показатель) 

77% и 

более 

обучающ

ихся 

3 Магистр

альное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 

  

3

9 

Реализация 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ 

Программ

ы 

разработа

ны и 

реализую

тся по 6 

3 Магистр

альное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 

  



 

направлен

ностям   

4

0 

Наличие 

технологическ

их кружков на 

базе 

общеобразова

тельной 

организации 

и/или в рамках 

сетевого 

взаимодействи

я 

1 

технологи

ческий 

кружок   

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 

Отсутствуют 

педагогическ

ие кадры для 

реализации 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ 

технической 

и 

естественно-

научной 

направленнос

тей. 

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

педагога. 

 Организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональ

ной 

переподготовки 

кадров. 

 Привлечение к 

реализации 

образовательны

х программ 

"Кружка НТИ" 

специалистов, 

имеющих 

среднее 

профессиональ

ное или высшее 

образование, 

отвечающее 

квалификацион

ным 

требованиям, 

указанным в 

квалификацион

ных 

справочниках, и 

(или) 

профессиональ

ным 

стандартам. 

 Привлечение к 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных 

программ 

обучающихся 

по 

образовательны

м программам 

высшего 

образования по 

специальностям 

и направлениям 



 

подготовки, 

соответствующ

им 

направлениям 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных 

программ, 

реализуемых 

технологически

м кружком, и 

успешно 

прошедших 

промежуточну

ю аттестацию 

не менее чем за 

два года 

обучения. 

 Кадровое 

обеспечение 

(организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицирова

нных 

специалистов 

из других 

организаций, 

предприятий) 

для работы 

кружков 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 

Не 

организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ 

технической 

и 

естественно-

научной 

направленнос

тей. 

 Проведение 

мониторинга 

ресурсов 

внешней среды 

для реализации 

программ 

дополнительног

о образования. 

 Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнительног

о образования в 

сетевой форме. 



 

 При 

планировании 

реализации 

программ 

технологическо

го "Кружка 

НТИ",  

организация 

образовательно

й деятельности 

в сетевой 

форме с 

привлечением 

ресурсов 

детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных 

технопарков 

"Кванториум", 

центров 

цифрового 

образования 

"IT-куб", 

центров "Дом 

научной 

коллаборации" 

и прочих 

организаций, 

деятельность 

которых 

направлена на 

развитие 

технического 

творчества 

обучающихся 

(в случае 

отсутствия у 

общеобразовате

льной 

организации 

необходимого 

оборудования, 

средств 

обучения и 

воспитания). 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые 

для 

реализации 

 Обеспечить 

деятельность по 

привленчению 

внебюджетного 

финансировани

я для 

восполнения 

ресурсов. 



 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ 

технической 

и 

естественно-

научной 

направленнос

тей. 

 Организовать 

проведение 

мониторинга 

условий/ресурс

ов 

(материальных, 

информационно

-технических, 

кадровых) для 

организации на 

базе 

общеобразовате

льной 

организации 

кружков 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 

 Материально-

техническое 

обновление 

образовательно

й среды, 

приспособлени

е помещений, 

использование 

возможностей 

трансформиров

ания, 

зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/

приобретение 

высокотехнолог

ичного 

оборудования 

для 

организации 

работы 

кружков 

технологическо

й и 

естественно-

научной 

направленности

. 

 При 

планировании 

реализации 

программ 

технологическо



 

го "Кружка 

НТИ",  

организация 

образовательно

й деятельности 

в сетевой 

форме с 

привлечением 

ресурсов 

детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных 

технопарков 

"Кванториум", 

центров 

цифрового 

образования 

"IT-куб", 

центров "Дом 

научной 

коллаборации" 

и прочих 

организаций, 

деятельность 

которых 

направлена на 

развитие 

технического 

творчества 

обучающихся 

(в случае 

отсутствия у 

общеобразовате

льной 

организации 

необходимого 

оборудования, 

средств 

обучения и 

воспитания). 

Наличие 

профессионал

ьных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательн

ой работе в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

администриро

ванию 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе по 

вопросам 

организации 

дополнительног

о образования в 

общеобразовате

льной 



 

деятельности 

общеобразова

тельной 

организации в 

части 

организации 

дополнительн

ого 

образования в 

общеобразова

тельной 

организации. 

организации, 

сетевого 

взаимодействия

. 

Отсутствие 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ 

технической 

и 

естественно-

научной 

направленнос

тей. 

 Анализ 

дополнительны

х 

образовательны

х программ на 

предмет 

качества их 

содержания, 

соответствия 

интересам и 

образовательны

х потребностям 

обучающихся. 

 Организация 

разработки 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 

Недостаточна

я работа по 

формировани

ю интереса и 

мотивации 

обучающихся 

и их 

родителей 

(законных 

представител

ей) в 

обучении 

детей по 

программам 

технологичес

кой 

направленнос

 Проведение 

мониторинга 

образовательны

х потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

дополнительны

м 

общеобразовате

льным 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 

 Выявление, 



 

ти. поддержка и 

развитие 

интеллектуальн

ых 

способностей и 

талантов 

обучающихся к 

научно-

техническому 

творчеству, 

обеспечение 

условий для 

профессиональ

ной ориентации 

обучающихся, 

создание 

сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников, 

активно 

вовлеченных в 

проекты 

Кружкового 

движения. 

Не 

разработана 

программа 

технологичес

кого кружка. 

 Разработка 

программы 

технологическо

го кружка в 

рамках 

дополнительног

о образования. 

 Разработка 

программы 

технологическо

го кружка в 

рамках 

дополнительног

о образования, 

реализуемой в 

сетевой форме 

при участии 

представителей 

работодателей 

и общественно-

деловых 

объединений, 

наставников из 

числа 

представителей 

Ассоциации 

кружков, иных 

заинтересованн

ых лиц. 



 

 Разработка 

программы 

технологическо

го кружка в 

рамках 

внеурочной 

деятельности. 

Не определен 

формат 

организации 

кружка 

технической 

направленнос

ти на базе 

образователь

ной 

организации 

для детей в 

возрасте от 10 

до 18 лет по 

направлениям 

НТИ в 

соответствии 

с 

имеющимися 

у 

образователь

ной 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

 Утверждение 

формата 

организации 

кружка 

технической 

направленности 

на базе 

общеобразовате

льной 

организации 

для детей в 

возрасте от 10 

до 18 лет по 

направлениям 

НТИ (аэронет, 

автонет, 

маринет, 

нейронет, 

хелснет, 

фуднет, 

энерджинет, 

техиет, сэйфнет 

и пр.) в 

соответствии с 

имеющимися у 

общеобразовате

льной 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

4

1 

Участие 

обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах 

(кроме 

Всероссийско

й олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающ

ихся в 

конкурсах

, 

фестиваля

х, 

олимпиад

ах, 

конферен

циях на 

региональ

ном и 

(или) 

всероссий

3 Магистр

альное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 

  



 

ском 

уровне 

4

2 

Наличие 

победителей и 

призеров 

различных 

олимпиад 

(кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победител

ей и (или) 

призеров 

конкурсов

, 

фестивале

й, 

олимпиад, 

конферен

ций на 

всероссий

ском 

уровне 

3 Магистр

альное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 

  

4

3 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 

кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, 

ДНК, IT-кубы, 

Точки роста, 

экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессионал

ьные 

образовательн

ые 

организации и 

образовательн

ые 

организации 

высшего 

образования и 

др.) 

Сетевая 

форма 

реализаци

и 

дополнит

ельных 

общеобра

зовательн

ых 

программ 

с 2 и 

более 

организац

иями 

2 Магистр

альное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 

  

4

4 

Функциониро

вание 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

1‒2 

объедине

ния   

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьны

е 

творчески

е 

объедине

ния 

Несбалансиро

ванность 

системы 

внеурочной 

деятельности  

 Разработка/кор

ректировка 

план 

внеурочной 

деятельности на 

основе 

методических 

рекомендаций 



 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, 

журнал) и 

др.)(критическ

ий показатель) 

Минпросвещен

ия России. 

Не 

сформирован

а система 

воспитательн

ой работы 

школы.  

 Обеспечение 

Штабом 

воспитательной 

работы 

диверсификаци

и палитры 

школьных 

творческих 

объединений. 

Низкий 

уровень 

компетенций 

педагогическ

их 

работников, 

непозволяющ

ий 

реализовать 

палитру 

творческих 

объединений  

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

педагогов. 

Недостаточн

ый уровень 

профессионал

ьных 

компетенций 

управленческ

ой команды в 

выполнении 

трудовых 

функций по 

созданию 

единого 

образователь

ного 

пространства, 

развития в 

общеобразова

тельной 

организации 

для 

реализации 

ключевых 

направлений 

образователь

ного 

организации. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в 

части 

организации 

школьных 

творческих 

объединений. 

Не созданы 

условия для 

функциониро

вания 

школьных 

 Проведение 

мониторинговы

х исследований:                                      

ресурсных 

условий и 



 

творческих 

объединений. 

материально-

технических 

условий для 

организации 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и др.); 

интересов, 

склонностей, 

образовательны

х потребностей 

обучающихся в 

функционирова

нии школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и др.); создания 

техносферы 

школы, 

материально-

технического 

обновления 

образовательно

й среды 

посредством 

рационального 

использования 

школьных 

пространств–

зданий, 

помещений 



 

(классы, залы, 

коридоры и 

т.д.), 

территорий, 

модернизации 

учебных 

помещений;  

использования 

возможностей 

трансформиров

ания, 

зонирования 

школьного 

пространства 

для 

обучающихся, 

мест для 

занятий 

творчеством, 

самодеятельнос

тью, 

осуществления 

любой другой 

деятельности. 

 Организация 

деятельности 

школьных 

творческих 

объединений в 

сетевой форме. 

 Привлечение 

специалистов 

из других 

организаций к 

созданию и 

функционирова

нию школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и др.) 

 Привлечение 

обучающихся к 

участию в 



 

творческих  

объединениях 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и др.) 

 Информирован

ие, привлечение 

родителей 

(законных 

представителей

) к созданию 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и др.) 

 Создание 

системы 

мотивирования/

стимулировани

я организаторов 

и участников 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и др.). 



 

4

5 

Функциониро

вание 

школьного 

театра 

Функцион

ирование 

школьног

о театра 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьны

е 

творчески

е 

объедине

ния 

  

4

6 

Функциониро

вание 

школьного 

музея 

Отсутстви

е 

0 Магистр

альное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьны

е 

творчески

е 

объедине

ния 

Непонимание 

смены 

целевых 

ориентиров в 

федеральной 

и 

региональной 

образователь

ной политике. 

 Организация  

детско-

взрослой 

событийной 

общности. 

Привлечение к 

деятельности  

Совета 

родителей, 

Совета 

обучающихся. 

Низкий 

уровень 

организацион

но-

управленческ

их 

компетенций 

администрати

вной 

команды. 

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

руководителя 

(заместителя 

руководителя). 

Недостаточн

ый уровень 

профессионал

ьных 

компетенций 

управленческ

ой команды в 

выполнении 

трудовых 

функций по 

созданию 

единого 

образователь

ного 

пространства 

в части 

организации 

и 

функциониро

вания 

школьного 

музея. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в 

части создания 

единого 

образовательно

го 

пространства, 

включая 

создание и 

функционирова

ние школьного 

музея. 

Отсутствие 

педагогов, 

работающих в 

Школьном 

музее. 

 Обеспечение 

привлечения 

специалистов 

(учителя, 

педагоги 



 

дополнительног

о образования и 

т.п.) и их 

обучение по 

программам 

дополнительног

о 

профессиональ

ного 

образования в 

области 

создания 

школьного 

музея и 

музейной 

педагогики. 

Невключенно

сть музейной 

деятельности 

в 

образователь

ную 

программу.  

 Внесение 

изменений в 

основную 

образовательну

ю программу, 

включив 

музейную 

деятельность 

как форму 

реализации 

программ 

учебных 

предметов и 

курсов 

внеурочной 

деятельности. 

Отсутствие 

школьного 

музея как 

формы 

реализации 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ. 

 Разработка в 

программе 

воспитания в 

разделе "Виды, 

формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного 

модуля 

"Школьный 

музей", 

планирование 

мероприятий. 

 Обеспечение 

взаимодействия 

(заключение 

договоров) с 

организациями 

культуры и 

искусств по 

привлечению 



 

специалистов (в 

том числе в 

сетевой 

дистанционной 

форме) для 

разработки и 

реализации 

дополнительно

й 

образовательно

й программы 

«Школьный 

музей». 

 Обучение (в 

том числе на 

базе 

организаций 

культуры и 

искусств) 

педагогических 

работников 

разработке и 

реализации 

программы 

школьного 

музея, 

организации 

его 

функционирова

ния. 

 Создание 

материально-

технических 

условий для 

реализации 

программы 

школьного 

музея. 

 Изучение 

интересов, 

склонностей, 

образовательны

х потребностей 

обучающихся в 

функционирова

нии школьного 

музея; 

привлечение 

педагогов 

дополнительног

о образования 

для разработки 

и реализации 

дополнительно



 

й 

образовательно

й программы 

«Школьный 

музей». 

 Привлечение 

обучающихся к 

обучению по 

программе 

«Школьный 

музей», 

организации 

деятельности 

музея. 

Действующий 

Школьный 

музей не 

сертифициров

ан. 

 Организация 

деятельности 

по 

сертификации 

школьного 

музея. 

 Обеспечение 

регистрации, 

учета 

Школьного 

музея путем его 

включения в 

электронный 

«Реестр 

школьных 

музеев» на 

единой 

информационно

й платформе 

детского 

отдыха и 

туризма 

ФГБОУ ДО 

«Федеральный 

центр детско-

юношеского 

туризма и 

краеведения». 

Отсутствие в 

образователь

ной 

организации 

структурного 

подразделени

я, 

обеспечиваю

щего 

осуществлени

е 

образователь

 Создание 

структурного 

подразделения 

образовательно

й организации, 

обеспечивающе

го 

осуществление 

образовательно

й деятельности 

и 

выполняющего 



 

ной 

деятельности 

и 

выполняющег

о учебно-

воспитательн

ые функции 

музейными 

средствами.  

учебно-

воспитательные 

функции 

музейными 

средствами. 

 Определение 

цели создания и 

профиля 

Школьного 

музея. 

 Обеспечение 

осуществления 

деятельности 

школьного 

музея в 

сотрудничестве 

с 

государственны

ми музеями, 

учреждениями 

науки и 

культуры, а 

также при 

взаимодействии 

с другими 

школьными 

музеями. 

Отсутствие 

помещения 

для 

функциониро

вания 

Школьного 

музея. 

 Организация 

инфраструктур

ной сетевой 

среды для 

реализации 

программ 

школьного 

музея. 

 Материально-

техническое 

обновление 

образовательно

й среды, 

приспособлени

е помещений, 

использование 

возможностей 

трансформиров

ания, 

зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/

приобретение 

высокотехнолог

ичного 

оборудования. 



 

4

7 

Функциониро

вание 

школьного 

хора 

Функцион

ирование 

школьног

о хора 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьны

е 

творчески

е 

объедине

ния 

  

4

8 

Функциониро

вание 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, журнал 

и др.) 

Функцион

ирование 

школьног

о 

медиацен

тра 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьны

е 

творчески

е 

объедине

ния 

  

4

9 

Доля 

обучающихся, 

являющихся 

членами 

школьных 

творческих 

объединений, 

от общего 

количества 

обучающихся 

в организации 

30% и 

более 

обучающ

ихся  

3 Магистр

альное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьны

е 

творчески

е 

объедине

ния 

  

5

0 

Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. 

д. (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в 

год (для 

каждого 

школьног

о 

творческо

го 

объедине

ния) 

2 Магистр

альное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьны

е 

творчески

е 

объедине

ния 

  

5

1 

Использовани

е 

государственн

ых символов 

при обучении 

и 

воспитании(кр

итический 

показатель) 

Да 3 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Организа

ция 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

  

5

2 

Реализация 

рабочей 

программы 

воспитания, в 

том числе для 

обучающихся 

с 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Организа

ция 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

  



 

ОВЗ(критичес

кий 

показатель) 

5

3 

Реализация 

календарного 

плана 

воспитательно

й 

работы(критич

еский 

показатель) 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Организа

ция 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

  

5

4 

Функциониро

вание Совета 

родителей(кри

тический 

показатель) 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Организа

ция 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

  

5

5 

Наличие 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействи

ю с детскими 

общественным

и 

объединениям

и 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Организа

ция 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

  

5

6 

Взаимодейств

ие 

образовательн

ой 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществ

ляется с 

использов

анием 

регламент

ированны

х и 

неформал

ьных 

форм 

взаимодей

ствия 

2 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Организа

ция 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

Не 

организован 

администрати

вный 

контроль 

деятельности 

классных 

руководителе

й. 

 Внесение 

изменений в 

план 

административ

ного контроля, 

учитывающие 

контроль 

деятельности 

классных 

руководителей. 

Отсутствие 

открытости, 

системности в 

работе с 

родителями.  

 Обеспечение 

разработки и 

внедрения 

системы 

совместных 

мероприятий с 

родителями для  

достижения 

большей 

открытости 

школы. 

Родители не 

участвуют в 

разработке 

рабочей 

программы 

воспитания. 

 Обеспечение 

включенности 

родителей в 

разработку 

рабочей 

программы 



 

воспитания 

штабом 

воспитательной 

работы. 

 Включение в 

модуль работы 

с родителями 

рабочей 

программы 

воспитания 

мероприятий, 

направленных 

на вовлечение 

родителей в 

образовательну

ю деятельность. 

 Разработка 

проекта, 

совместного с 

общественность

ю 

поселения/окру

га, 

коллегиальным

и органами 

управления 

(управляющим

и советами) с 

целью 

активизации 

работы с 

родительским 

сообществом, 

поиска и 

реализации 

способов 

вовлечения 

семей в 

образовательну

ю деятельность. 

В 

общеобразова

тельной 

организации 

не 

предусмотрен

а 

деятельность 

представител

ей 

родительског

о сообщества. 

 Внесение 

изменений в 

план 

методической 

работы, 

обеспечив 

изучение 

содержания 

федеральной 

рабочей 

программы 

воспитания в 

части 

взаимодействия 



 

образовательно

й организации и 

родителей. 

 Организация 

деятельности в 

образовательно

й организации, 

в классах 

представительн

ых органов 

родительского 

сообщества 

(родительского 

комитета 

общеобразовате

льной 

организации, 

классов), 

участвующих в 

обсуждении и 

решении 

вопросов 

воспитания и 

обучения. 

 Организация  

деятельности 

представителей 

родительского 

сообщества в 

Управляющем 

совете 

общеобразовате

льной 

организации. 

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

руководителя 

(заместителя 

руководителя) в 

части 

организации 

взаимодействия 

образовательно

й организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 

Отсутствует  Организация 



 

работа по 

регламентиро

ванным 

формам 

взаимодейств

ия 

образователь

ной 

организации 

и родителей. 

работы по 

регламентирова

нным формам 

взаимодействия 

образовательно

й организации и 

родителей: 

функционирова

ние 

родительского 

комитета, 

заседания 

попечительског

о совета, 

заседания 

родительского 

комитета, 

заседания 

Комиссии по 

урегулировани

ю споров 

между 

участниками 

образовательны

х отношений, 

проведение 

родительских 

собраний. 

 Разработка 

тематических 

родительские 

собранияй в 

классах, 

общешкольных 

родительских 

собраний по 

вопросам 

воспитания, 

взаимоотношен

ий 

обучающихся и 

педагогов, 

условий 

обучения и 

воспитания. 

Не 

стимулируетс

я развитие 

неформальны

х форм 

взаимодейств

ия 

образователь

ной 

 Организация 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

образовательно

й организации и 

родителей: 

групповые 

консультации 



 

организации 

и родителей. 

родителей по 

различным 

вопросам 

развития и 

воспитания 

детей, 

педагогические 

лектории, 

родительские 

школы и 

университеты, 

родительские 

клубы, клубы 

выходного дня, 

мастер-классы, 

круглые столы 

по вопросам 

воспитания. 

Не 

используется 

воспитательн

ый потенциал 

взаимодейств

ия с 

родителями 

(законными 

представител

ями) 

обучающихся 

в процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 

 Организация  

родительских 

дней, в которые 

родители 

(законные 

представители) 

могут посещать 

уроки и 

внеурочные 

занятия. 

 Организация 

работы 

семейных 

клубов, 

родительских 

гостиных, 

предоставляющ

их родителям, 

педагогам и 

обучающимся 

площадку для 

совместного 

досуга и 

общения, с 

обсуждением 

актуальных 

вопросов 

воспитания. 

 Организация 

проведения 

тематических 

собраний (в том 

числе по 

инициативе 

родителей), на 

которых 



 

родители 

смогут 

получать 

советы по 

вопросам 

воспитания, 

консультаций 

психологов, 

врачей, 

социальных 

работников, 

служителей 

традиционных 

российских 

религий, обмен 

опытом. 

 Организация  

родительскихф

орумов на 

интернет-сайте 

общеобразовате

льной 

организации, 

интернет-

сообществ, 

групп с 

участием 

педагогов, для 

обсуждения 

интересующих 

родителей 

вопросов. 

 Организация 

участия 

родителей в 

психолого-

педагогических 

консилиумах в 

случаях, 

предусмотренн

ых 

нормативными 

документами о 

психолого-

педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовате

льной 

организации в 

соответствии с 

порядком 

привлечения 

родителей 

(законных 



 

представителей

). 

 Организация 

привлечения 

родителей 

(законных 

представителей

) к подготовке и 

проведению 

классных и 

общешкольных 

мероприятий. 

 Организация 

целевого 

взаимодействие 

с законными 

представителям

и  детей-сирот, 

оставшихся без 

попечения 

родителей, 

приёмных 

детей. 

 Организация 

трансляции 

опыта по 

взаимодействи

ю 

образовательно

й организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 

5

7 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символик

и (флаг 

школы, 

гимн 

школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьног

о костюма 

и т.п.) 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Организа

ция 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

  

5

8 

Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма 

Реализует

ся 1 

программ

а 

краеведен

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

Организа

ция 

воспитате

льной 

деятельно

Недостаточно 

сформирован

а система 

работы 

администрати

 Разработка 

положения о 

кадровом 

резерве 

общеобразовате



 

ия или 

школьног

о туризма   

ание» сти вной команды 

с кадрами, 

отсутствие 

кадрового 

резерва и как, 

следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающего

ся вопросами 

организации 

туристско-

краеведческо

й 

деятельности 

обучающихся

. 

льной 

организации. 

 Организация 

работы по 

привлечению 

специалистов 

других 

организаций 

(образовательн

ых, социальных 

и др.). 

 Использование 

услуг 

туристско-

экскурсионных 

и других 

организаций 

(туристские 

фирмы, 

спортивные 

клубы, 

индивидуальны

е 

предпринимате

ли и т.д.) на 

основе 

заключенного 

договора об 

оказании 

туристских 

услуг. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного 

туризма. 

Недостаточн

ый уровень 

профессионал

ьных 

компетенций 

управленческ

ой команды в 

части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

заместителя 

руководителя в 

части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 



 

школьного 

туризма. 

школьного 

туризма. 

Нет 

защищенных 

туристически

х объектов 

вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей 

участия в 

федеральном 

проекте 

«Классная 

страна», 

который 

аккумулирует 

передовые идеи 

по развитию 

детского 

туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения 

для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использование 

для закупки 

туристического 

оборудования 

средств 

грантов, 

спонсорской 

помощи. 

 Оптимизизация 

расходов, 

планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

необходимого 

для реализации 

программы 

краеведения 

или школьного 

туризма. 

Не 

разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма в 

рамках 

внеурочной 

деятельности 

и/или 

дополнительн

ого 

образования. 

 Интеграция 

туристско-

краеведческой 

деятельности в 

программу 

воспитания 

общеобразовате

льной 

организации. 

 Анализ и 

экспертиза 

качества 

школьных 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма. 

 Принятие мер 

по 



 

привлечению и 

мотивации 

обучающихся к 

поисковой и 

краеведческой 

деятельности, 

детскому 

познавательном

у туризму. 

 Организация 

деятельности 

рабочей группы 

по 

модернизации 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма: - 

реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

дополнительног

о образования 

по краеведению 

и школьному 

туризму; - 

организация 

профильных 

каникулярных 

отрядов, слетов, 

мастер-классов, 

экскурсий, 

конкурсов по 

краеведению и 

школьному 

туризму; - 

организация 

сетевого 

взаимодействия 

с 

организациями-

партнерами, 

курирующими 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма в 

районе, крае. 

 Организация 

систематическо

го 

административ



 

ного контроля 

реализации 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма в 

общеобразовате

льной 

организации. 

5

9 

Организация 

летних 

тематических 

смен в 

школьном 

лагере 

Наличие 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Организа

ция 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

  

6

0 

Функциониро

вание Совета 

обучающихся(

критический 

показатель) 

Наличие 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Ученичес

кое 

самоуправ

ление, 

волонтерс

кое 

движение 

  

6

1 

Наличие 

первичного 

отделения 

РДДМ 

Движение 

первых 

Наличие 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Ученичес

кое 

самоуправ

ление, 

волонтерс

кое 

движение 

  

6

2 

Наличие 

центра 

детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправлен

ия 

Наличие 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Ученичес

кое 

самоуправ

ление, 

волонтерс

кое 

движение 

  

6

3 

Участие в 

реализации 

проекта 

Орлята России 

(при 

реализации 

начального 

общего 

образования) 

Участие в 

проекте 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Ученичес

кое 

самоуправ

ление, 

волонтерс

кое 

движение 

  

6

4 

Наличие 

представитель

ств детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, 

Большая 

Отсутстви

е 

0 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Ученичес

кое 

самоуправ

ление, 

волонтерс

кое 

движение 

Недостаток 

профессионал

ьных 

компетенций 

заместителя 

директора по 

воспитанию в 

создании и 

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

заместителя 

директора по 

воспитанию в 



 

перемена и 

др.) 

организации 

деятельности 

детских и 

молодежных 

общественны

х 

объединений 

(«Юнармия», 

«Большая 

перемена» и 

др.). 

части 

организации 

деятельности 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений. 

Недостаточна

я работа по 

вовлечению 

обучающихся 

в 

деятельность 

представител

ьств детских 

и 

молодежных 

общественны

х 

объединений 

(«Юнармия», 

«Большая 

перемена».  

 Создание 

представительс

тв детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», 

«Большая 

перемена» и 

др.). 

 Организация 

разъяснительно

й работы среди 

обучающихся и 

родителей 

(законных 

представителей

) о 

деятельности 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», 

«Большая 

перемена» и 

др.). 

 Организация 

работы по 

мотивации 

обучающихся к 

участию в 

молодежных 

общественных 

объединениях 

(«Юнармия», 

«Большая 

перемена» и 

др.). 

 Организация 

работы по 

вовлечению 

обучающихся в 



 

детские и 

молодежные 

общественные 

объединения. 

 Разработка 

актуальных мер 

морального и 

материального 

стимулировани

я обучающихся. 

 Организация 

работы по 

формированию 

ценностных 

ориентаций 

обучающихся: 

разработка мер 

и мероприятий, 

включающих 

приобретение 

первоначальног

о опыта 

обучающихся в 

работе 

общественных 

объединений. 

 Создание 

условий для 

организации в 

школе 

представительс

тв детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», 

«Большая 

перемена» и 

др.). 

 Обеспечение 

советником 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействи

ю с детскими 

общественными 

объединениями 

информировани

я участников 

образовательны

х отношений о 

деятельности 

детских и 

молодежных 



 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», 

«Большая 

перемена» и 

др.) и их 

значимости для 

формирования 

личности 

обучающихся. 

 Организация 

работы по 

вовлечению 

обучающихся и 

педагогов в 

конкурс 

«Большая 

перемена». 

В программе 

воспитания 

не 

предусмотрен

а организация 

детских и 

молодежных 

общественны

х 

объединений. 

 Разработка в 

программе 

воспитания в 

разделе "Виды, 

формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного 

модуля 

"Детские 

общественные 

объединения", 

планирование 

мероприятий в 

рамках модуля. 

6

5 

Участие 

обучающихся 

в 

волонтерском 

движении (при 

реализации 

основного 

общего и (или) 

среднего 

общего 

образования) 

Обучающ

иеся не 

участвуют 

в 

волонтерс

ком 

движении            

0 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Ученичес

кое 

самоуправ

ление, 

волонтерс

кое 

движение 

Недостаток 

профессионал

ьных 

компетенций 

заместителя 

директора по 

воспитанию, 

классных 

руководителе

й, 

педагогическ

их 

работников в 

организации 

волонтерског

о движения.   

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

заместителя 

директора по 

воспитанию, 

классных 

руководителей 

в части 

организации 

волонтерского 

движения. 

 Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 

овладению 

технологиями 



 

организации 

волонтёрской 

деятельности. 

Недостаточна

я работа по 

вовлечению 

обучающихся 

в 

волонтерское 

движение. 

 Создание 

представительс

тв детских и 

молодежных 

общественных 

объединений в 

образовательно

й организации. 

 Проведение 

мероприятий, 

стимулирующи

х развитие 

интереса к 

волонтерскому 

движению: 

проведение 

комплекса мер 

по активизации 

обучающихся в 

волонтёрском 

движении. 

 Организация 

разъяснительно

й работы для 

повышения 

мотивации 

обучающихся к 

участию в 

волонтерском 

движении. 

 Организация 

формирования 

позитивных 

ценностных 

ориентаций 

волонтерского 

движения. 

 Разработка 

актуальных мер 

морального и 

материального 

стимулировани

я обучающихся. 

 Разработка 

системы 

поощрения 

проявлений 

активной 

жизненной 

позиции и 

социальной 



 

успешности 

обучающихся. 

 Обеспечение 

советником 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействи

ю с детскими 

общественными 

объединениями 

информировани

я участников 

образовательны

х отношений о 

волонтерском 

движении и его 

значимости для 

формирования 

личности 

обучающихся. 

В программе 

воспитания 

не 

предусмотрен

а организация 

волонтерског

о движения в 

образователь

ной 

организации. 

 Разработка в 

программе 

воспитания в 

разделе "Виды, 

формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности"  

вариативного 

модуля 

"Добровольческ

ая деятельность 

(волонтёрство)"

, определение 

целевых 

ориентиров 

гражданского 

воспитания, 

планирование 

мероприятий. 

 Организация 

участия членов 

детского 

общественного 

объединения в 

волонтерских 

акциях. 

6

6 

Наличие 

школьных 

военно-

патриотически

х клубов 

Отсутстви

е          

0 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Ученичес

кое 

самоуправ

ление, 

волонтерс

кое 

движение 

Не 

обеспечено 

создание и 

деятельность 

военно-

патриотическ

ого клуба. 

 Разработка 

нормативной 

правовой 

документации 

школьного 

военно-

патриотическог



 

о клуба ( Устав, 

Положение, 

программа 

деятельности, 

план работы и 

др.) . 

 Разработка 

плана создания 

школьного 

военно-

патриотическог

о клуба. 

 Определение 

приоритетных 

направлений в 

работе 

школьного 

военно-

патриотическог

о клуба. 

Формирование 

ценностных 

ориентаций 

обучающихся: 

разработка мер 

и мероприятий. 

 Назначение 

руководителя 

школьного 

военно-

патриотическог

о клуба. 

 Формирование 

Совета 

школьного 

военно-

патриотическог

о клуба. 

Отсутствует 

помещение, 

необходимое 

для работы 

школьного 

военно-

патриотическ

ого клуба. 

 Материально-

техническое 

обновление 

образовательно

й среды, 

приспособлени

е помещений, 

использование 

возможностей 

трансформиров

ания, 

зонирования 

школьного 

пространства 

для 

организации 



 

работы 

военного-

патриотическог

о клуба. 

 Заключение 

договора о 

сотрудничестве 

с 

организациями: 

- 

образовательно

й  

организацией, 

на базе которой 

будет работать 

военно-

патриотический 

клуб (в 

договоре 

указывается, 

какое 

оборудование 

может 

использовать 

педагог в 

рамках 

реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей 

спонсорскую 

помощь клубу; 

- отделением 

ДОСААФ 

России. 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

необходимое 

для работы 

школьного 

военно-

патриотическ

ого клуба. 

 Оптимизация 

расходов, 

создание 

условий для 

организации в 

школе военно-

патриотических 

клубов, 

планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

приобретение 

высокотехнолог

ичного 

оборудования 

для 

организации 

работы 



 

военного-

патриотическог

о клуба. 

 Заключение 

договора о 

сотрудничестве 

с 

организациями: 

- 

образовательно

й  

организацией, 

на базе которой 

будет работать 

военно-

патриотический 

клуб (в 

договоре 

указывается, 

какое 

оборудование 

может 

использовать 

педагог в 

рамках 

реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей 

спонсорскую 

помощь клубу; 

- отделением 

ДОСААФ 

России. 

Отсутствие 

администрати

вного 

контроля 

деятельности 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодейств

ию с 

детскими 

общественны

ми 

объединения

ми. 

 Внесение в 

план 

административ

ного контроля 

мероприятия по 

контролю 

деятельности 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействи

ю с детскими 

общественными 

объединениями. 

Недостаток 

профессионал

ьных 

компетенций 

заместителя 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя 

директора по 



 

директора по 

воспитанию, 

классных 

руководителе

й в 

организации 

деятельности 

школьного 

военно-

патриотическ

ого клуба. 

воспитанию, 

классных 

руководителей 

в части 

деятельности 

школьных 

патриотических 

клубов. 

6

7 

Реализация 

утвержденног

о 

календарного 

плана 

профориентац

ионной 

деятельности 

в школе (в 

соответствии с 

календарным 

планом 

профориентац

ионной 

деятельности, 

разработанны

м в субъекте 

РФ)(критическ

ий показатель) 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

  

6

8 

Определение 

заместителя 

директора, 

ответственног

о за 

реализацию 

профориентац

ионной 

деятельности 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

  

6

9 

Наличие 

соглашений с 

региональным

и 

предприятиям

и/организация

ми, 

оказывающим

и содействие в 

реализации 

профориентац

ионных 

мероприятий 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

  

7

0 

Наличие 

профильных 

Нет 0 Магистр

альное 

Сопровож

дение 

Недостаточн

ый уровень 
 Организация 

мониторинга по 



 

предпрофесси

ональных 

классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, 

IT, 

педагогически

е, 

предпринимат

ельские и др.) 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

выбора 

професси

и 

работы с 

обучающимис

я по 

проведению 

системной 

подготовител

ьной 

предпрофиль

ной и 

предпрофесси

ональной 

работы в 

основной 

школе для 

обеспечения 

предваритель

ного 

самоопределе

ния 

обучающихся

.  

выявлению 

способностей, 

образовательны

х и 

профессиональ

ных 

потребностей 

обучающихся в 

профильном 

обучении. 

 Проведение 

системной 

подготовительн

ой 

предпрофильно

й и 

предпрофессио

нальной работы 

в основной 

школе для 

обеспечения 

предварительно

го 

самоопределен

ия 

обучающихся. 

 Обеспечение 

информировани

я обучающихся 

об 

особенностях 

различных сфер 

профессиональ

ной 

ориентации; 

сопровождение 

профессиональ

ного 

самоопределен

ия 

обучающихся. 

 Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

обучающихся 

по 

определению 

дальнейшей 

образовательно

й траектории. 

 Создание 

системы 



 

информационно

го, научно-

методического 

сопровождения 

работы по 

предпрофильно

й подготовке и 

предпрофессио

нальному 

самоопределен

ию 

обучающихся. 

Отсутствие 

профильных 

предпрофесси

ональных 

классов, 

удовлетворяю

щих интересы 

и 

потребности 

обучающихся

. 

 Обеспечение 

формирования 

профильных 

предпрофессио

нальных 

классов, в 

полной мере 

удовлетворяющ

их 

предпочтения и 

запросы 

обучающихся; 

рынка труда. 

 Организация 

открытия 

профильных 

предпрофессио

нальных 

классов при 

поддержке 

предприятий и 

организаций 

муниципалитет

а/региона  их 

непосредственн

ое участие в 

образовательно

й деятельности. 

 Актуализация 

требований 

локального 

нормативного 

акта 

(Положение об 

организации 

профильного 

обучения). 

 Актуализация 

должностных 

инструкций 

педагогических 

работников и 



 

управленческой 

команды с 

учетом 

положений 

профессиональ

ных стандартов 

руководителя и 

педагогических 

работников 

общеобразовате

льных 

организаций. 

 Обеспечение 

самоаудита 

ресурсных 

условий 

(материально-

технических, 

кадровых, 

информационн

ых и др.) для 

реализации 

профильного 

обучения в 

образовательно

й организации. 

 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональ

ные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательны

е ресурсы. 

 Обеспечение 

административ

ного контроля 

организации 

профильного 

обучения. 

 Организация 

анализа 

учебных планов 



 

профилей и 

индивидуальны

х учебных 

планов на 

предмет их 

соответствия 

требованиям 

ФГОС общего 

образования. 

Недостаточн

ый уровень 

профессионал

ьных 

компетенций 

членов 

управленческ

ой команды в 

организации 

и 

обеспечении 

профильного 

обучения, 

дифференциа

ции и 

индивидуализ

ации 

обучения. 

 Повышение 

уровня 

профессиональ

ных 

компетенций 

членов 

управленческой 

команды в 

управлении 

формированием 

и 

функционирова

нием системы 

методического 

и 

организационно

-

педагогическог

о обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциаци

и и 

индивидуализа

ции обучения. 

Недостаточн

ый уровень 

компетенций 

педагогическ

их 

работников 

по 

преподавани

ю в 

профильных 

классах. 

 Обеспечение 

обучения 

педагогов по 

составлению 

индивидуальны

х учебных 

планов. 

 Обеспечение 

обучения 

педагогов на 

курсах 

повышения 

квалификации 

по 

преподаванию 

предметов на 

профильном 

уровне. 

 Обеспечение 

участия 



 

педагогов в 

профессиональ

ных конкурсах 

и олимпиадах. 

7

1 

Наличие и 

использование 

дополнительн

ых материалов 

по 

профориентац

ии, в том 

числе 

мультимедийн

ых, в учебных 

предметах 

общеобразова

тельного 

цикла 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

  

7

2 

Посещение 

обучающимис

я экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

  

7

3 

Участие 

обучающихся 

в 

моделирующи

х 

профессионал

ьных пробах 

(онлайн) и 

тестированиях 

Нет 0 Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

Отсутствует 

план участия 

обучающихся 

в 

моделирующ

их 

профессионал

ьных пробах 

(онлайн) и 

тестирования

х. 

 Внесение в 

план 

профориентаци

онной работы 

участия 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональ

ных пробах 

(онлайн) и 

тестированиях. 

Не 

обеспечивает

ся участие 

обучающихся 

в 

моделирующ

их 

профессионал

ьных пробах 

(онлайн) и 

тестирования

х. 

 Организация 

прохождения 

профориентаци

онных тестов, 

"примерки" 

актуальных 

профессий 

онлайн в демо-

кабинете,  

изучение 

профессии 

будущего в 

каталоге 

проекта «Билет 

в будущее». 

 Обеспечение 

посещения 

мероприятий и 



 

организация 

общения с 

профессионала

ми, 

прохождения 

двойных тестов 

с родителями. 

Отсутствует 

сетевое 

взаимодейств

ие, не 

определены 

сетевые 

партнеры. 

 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональ

ные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательны

е ресурсы). 

 Заключение 

соглашений с 

социальными 

партнерами, 

влияющими на 

самоопределен

ие 

обучающихся. 

Недостаточн

ый уровень 

компетенций 

педагогов для 

проведения 

профессионал

ьных проб и 

тестирований.  

 Обеспечение 

обучения 

педагогов для 

данного вида 

деятельности 

(ПК, 

горизонтальное 

обучение, 

наставничество, 

присвоение 

опыта 

успешных 

педагогов). 

7

4 

Посещение 

обучающимис

я экскурсий в 

организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

  



 

7

5 

Посещение 

обучающимис

я 

профессионал

ьных проб на 

региональных 

площадках 

Нет 0 Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

Не 

обеспечивает

ся посещение 

обучающимис

я 

профессионал

ьных проб на 

региональных 

площадках.   

 Проведение 

мероприятий 

профессиональ

но-

ориентировочн

ого знакомства: 

система 

пробных 

ознакомительн

ых занятий в 

Кванториумах, 

IT – кубах, 

Точках роста, 

Организаций 

высшего с 

среднего 

профессиональ

ного 

образования. 

 Обеспечение 

участия 

обучающихся в 

профессиональ

ных пробах на 

региональных 

площадках в 

виртуальном 

формате. 

 Поиск 

спонсоров, 

участие в 

грантах для 

возможности 

организации 

выезда в 

региональные 

площадки 

региона на 

профессиональ

ные пробы. 

Отсутствует 

план 

посещения 

обучающимис

я 

профессионал

ьных проб на 

региональных 

площадках. 

 Включение 

профессиональ

ных проб в 

учебно-

воспитательну

ю деятельность 

как 

обязательное 

направление 

профориентаци

онной работы и 

обеспечение их 

максимальную 

приближенност



 

ь к реальному 

производству. 

 Включение в 

план 

профориентаци

онной работы 

участия в 

профессиональ

ных пробах на 

региональных 

площадках 

региона. 

Недостаточн

ый уровень 

компетенций 

педагогов для 

проведения 

профессионал

ьных проб.  

 Обеспечение 

обучения 

педагогов для 

данного вида 

деятельности 

(ПК, 

горизонтальное 

обучение, 

наставничество, 

присвоение 

опыта 

успешных 

педагогов). 

7

6 

Посещение 

обучающимис

я занятий по 

программам 

дополнительн

ого 

образования, в 

том числе 

кружков, 

секций и др., 

направленных 

на 

профориентац

ию 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

  

7

7 

Прохождение 

обучающимис

я 

профессионал

ьного 

обучения по 

программам 

профессионал

ьной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

Нет 0 Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

Отсутствие 

сетевой 

формы 

реализации 

образователь

ной 

программы. 

 Организация  

профессиональ

ного обучения 

старшеклассник

ов по 

профессиям 

рабочих и 

служащих с 

использованием 

собственной 

МТБ или МТБ 

предприятия 

реального 

сектора 

экономики с 



 

целью 

получения 

первой 

профессии 

одновременно с 

общим 

образованием. 

 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональ

ные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательны

е ресурсы). 

 В рамках 

реализации 

программы по 

воспитанию 

организация  

встреч 

обучающихся с 

представителям

и рабочих 

профессий и 

служащих; 

посещение 

обучающимися 

и родителями 

дней открытых 

дверей 

образовательны

х организаций 

высшего, 

среднего 

профессиональ

ного 

образования. 

Недостаточн

ый уровень 

управленческ

их 

компетенций 

 Обеспечение 

повышение 

уровня 

управленческих 

компетенций по 



 

по 

организации 

профессионал

ьного 

обучения 

обучающихся 

в 

общеобразова

тельной 

организации. 

выполнению 

трудовой 

функции 

управление 

образовательно

й организацией 

в части 

организации 

профессиональ

ного обучения 

обучающихся в 

общеобразовате

льной 

организации. 

 Отсутствие 

программ 

профессионал

ьной 

подготовки 

по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

 Обеспечение 

условий  для 

получения 

лицензии на 

образовательну

ю деятельность 

по основным 

программам 

профессиональ

ного обучения. 

 Организация  

мониторинга 

востребованны

х профессий в 

регионе, 

районе, городе, 

селе; кадровых 

потребностей 

современного 

рынка труда. 

 Организация  

мониторинга 

потребностей 

обучающихся в 

профессиональ

ном обучении. 

 Анализ условий 

(инфраструктур

а), 

необходимых 

для реализации 

программ. 

 Организация 

разработки/кор

ректировки 

программ 

профессиональ

ной подготовки 

по профессиям 

рабочих и 



 

должностям 

служащих с 

целью 

дальнейшей 

реализации их в 

школе. 

 Обеспечение 

подбора и 

подготовки 

педагогических 

кадров к 

реализации 

данных 

программ. 

 Организация 

административ

ного контроля 

за реализацией 

программ. 

 Повышение 

мотивации 

обучающихся к 

профессиональ

ному обучению 

по программам 

профессиональ

ной подготовки 

по профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

7

8 

Проведение 

родительских 

собраний на 

тему 

профессионал

ьной 

ориентации, в 

том числе о 

кадровых 

потребностях 

современного 

рынка труда 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

  

7

9 

Участие 

обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях 

проекта Билет 

в будущее 

Непримен

имо 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

  

8

0 

Участие 

обучающихся 

в чемпионатах 

по 

Нет 0 Магистр

альное 

направле

ние 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

Не 

обеспечивает

ся подготовка 

к участию в 

 Создание  в ОО 

системы 

подготовки к 

чемпионатам по 



 

профессионал

ьному 

мастерству 

«Профор

иентация

» 

и чемпионатах 

по 

профессионал

ьному 

мастерству. 

профессиональ

ному 

мастерству, 

включающую: 

назначение 

ответственного 

за работу; 

рассмотрение 

вопросов по 

подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству 

на заседаниях 

педагогическог

о и 

методического 

советов; 

наличие в ОО 

системы 

поощрений 

педагогов, 

работающих в 

данном 

направлении. 

 Обеспечение 

условий для 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональ

ному 

мастерству: 

материально-

техническое 

обновление 

образовательно

й среды, 

приспособлени

е помещений, 

использование 

возможностей 

трансформиров

ания, 

зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/

приобретение 

высокотехнолог

ичного 

оборудования; 

кадровое 

обеспечение 



 

(организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицирова

нных 

специалистов 

из других 

организаций, 

предприятий); 

поиск 

финансовых 

средств 

(участие в 

грантах, 

конкурсах, 

обращение к 

спонсорам) для 

организации 

поездок из 

отдаленных сел 

к месту 

проведения 

чемпионатов по 

профессиональ

ному 

мастерству. 

 Повышение 

мотивации 

обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональ

ному 

мастерству. 

Не 

обеспечивает

ся 

информирова

ние 

обучающихся 

общеобразова

тельных 

организаций о 

целях и 

задачах 

Всероссийско

го 

чемпионатног

о движения 

по 

профессионал

ьному 

 Обеспечение 

сетевого 

взаимодействия 

общеобразовате

льных 

организаций с 

образовательны

ми 

организациями 

среднего 

профессиональ

ного 

образования. 

 Обеспечение на 

региональном 

уровне участия 

обучающихся 

общеобразовате



 

мастерству. льных 

организаций в 

профориентаци

онных 

мероприятиях, 

проводимых в 

рамках 

регионального 

и отборочного 

(межрегиональ

ного) этапов 

Чемпионата по 

профессиональ

ному 

мастерству 

«Профессионал

ы» и 

Чемпионата 

высоких 

технологий 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональ

ному 

мастерству. 

 Обеспечение на 

региональном 

уровне 

увеличения 

охвата 

обучающихся 

общеобразовате

льных 

организаций 

субъектов 

Российской 

Федерации 

принявшие 

участие в 

открытых 

онлайн-уроках 

проекта «Шоу 

профессий», 

реализуемых с 

учетом опыта 

цикла 

открытых 

уроков 

«Проектория», 

направленных 

на раннюю 

профориентаци

ю», 



 

проводимых в 

рамках 

федерального 

проекта «Успех 

каждого 

ребенка» 

национального 

проекта 

«Образование». 

8

1 

Использовани

е единых 

подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 

администрати

вного 

персонала на 

контингент, 

узкие 

специалисты) 

В 

организац

ии 

использу

ются 

единые 

подходы к 

штатному 

расписани

ю  

1 Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда

» 

Условия 

педагогич

еского 

труда 

  

8

2 

Предусмотрен

ы меры 

материального 

и 

нематериально

го 

стимулирован

ия (разработан 

школьный 

локальный акт 

о системе 

материального 

и 

нематериально

го 

стимулирован

ия, 

соблюдаются 

требования 

локального 

акта) 

Предусмо

трены 

меры 

материаль

ного и 

нематериа

льного 

стимулир

ования 

1 Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда

» 

Условия 

педагогич

еского 

труда 

  

8

3 

Развитие 

системы 

наставничеств

а (положение 

о 

наставничеств

е, дорожная 

карта о его 

реализации, 

приказы)(крит

ический 

показатель) 

Да 1 Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда

» 

Методиче

ское 

сопровож

дение 

педагогич

еских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

  



 

8

4 

Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

учителей(крит

ический 

показатель) 

Да 1 Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда

» 

Методиче

ское 

сопровож

дение 

педагогич

еских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

  

8

5 

Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

классных 

руководителей

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда

» 

Методиче

ское 

сопровож

дение 

педагогич

еских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

  

8

6 

Охват 

учителей 

диагностикой 

профессионал

ьных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагности

кой) 

Не менее 

50% 

учителей 

прошли 

диагности

ку 

професси

ональных 

компетен

ций 

2 Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда

» 

Методиче

ское 

сопровож

дение 

педагогич

еских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

Недостаточн

ый охват 

учителей 

диагностикой 

профессионал

ьных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной

, 

самодиагност

икой). 

 Проведение 

разъяснительно

й работы с 

педагогическим

и кадрами по 

порядку  

формам 

диагностики 

профессиональ

ных дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательны

х организаций с 

возможностью 

получения 

индивидуально

го плана в 

соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещен

ия России от 

27.08.2021 № Р-

201. 

 Разработка 

системы 

административ

ных мер по 

организации 

проведения 

диагностически

х процедур, 

обеспечивающи

х выявление 



 

профессиональ

ных дефицитов 

педагогических 

работников и 

последующие 

действия по их 

ликвидации, 

предупреждени

ю. 

 Повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональ

ных 

компетенций. 

 Разработка 

способов 

стимулировани

я и поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных 

на 

профилактику 

профессиональ

ного 

выгорания, 

повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональ

ных 

компетенций. 

 Разработка 

плана 

мероприятий по 

выявлению 

профессиональ

ных 

затруднений и 

потребностей 

педагогов. 

 Разработка 

программы 

наставничества, 

в том числе 

реверсивного, 

организация 



 

«горизонтально

го» обучения 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

адресного 

подхода со 

стороны 

администрации, 

проведение 

мероприятий по 

популяризации 

диагностикаи,  

разъяснении ее 

роли в 

снижении 

уровня 

профессиональ

ных дефицитов, 

ее влияния на 

дальнейшее 

профессиональ

ное развитие. 

 Обеспечение 

самодиагностик

и 

профессиональ

ных дефицитов 

на основании 

рефлексии 

профессиональ

ной 

деятельности, 

на основе 

разработанного 

инструментария 

(анкета/чек-

лист). 

 Обеспечение 

проведения 

диагностики 

профессиональ

ных дефицитов 

на основании 

результатов 

профессиональ

ной 

деятельности 

(экспертный 

анализ 

результатов в 

области 

обучения, 

воспитания, 



 

развития 

обучающихся). 

 Обеспечение 

проведения 

диагностики 

профессиональ

ных дефицитов 

на основании 

экспертной 

оценки 

практической 

деятельности 

(участие в 

открытом 

мероприятии, 

его анализ и 

подготовка 

заключения о 

выявленных 

профессиональ

ных 

дефицитах). 

8

7 

Доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальн

ые 

образовательн

ые маршруты 

От 5% до 

9% 

учителей            

2 Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда

» 

Методиче

ское 

сопровож

дение 

педагогич

еских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессионал

ьных 

дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

 Организация 

адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении 

для 

преодоления 

профессиональ

ных 

затруднений и 

дефицитов. 

 Выстраивание 

взаимодействия 

с различными 

структурами на 

региональном и 

(или) 

федеральном 

уровнях, 

обеспечивающи

ми 

персональное 

сопровождение 

педагогических 

работников. 

 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных 



 

методистов с 

руководителем 

образовательно

й организации и 

его 

заместителями, 

руководителям

и предметных 

методических 

объединений и 

педагогическим

и работниками, 

для которых 

необходима 

разработка 

ИОМ. 

 Разработка 

плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у 

которых 

выявлены 

профессиональ

ные дефициты. 

 Обеспечение  

анализа / 

самоанализа 

профессиональ

ной 

деятельности 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

участия 

представителей 

управленческой 

команды в в 

формировании 

ИОМ педагога. 

 Обеспечение 

мотивирующег

о 

административ

ного контроля 

разработки и 

реализации 

ИОМа. 

 Проведение 

разъяснительны

х мероприятий 

по 

формированию 

у педагога 



 

понимания 

своих 

образовательно

-

профессиональ

ных дефицитов 

и потребностей. 

 Проведение 

анализа 

результатов 

диагностик 

профессиональ

ных дефицитов 

педагогических 

работников 

общеобразовате

льной 

организации 

(направления 

диагностики 

профессиональ

ных дефицитов 

педагогических 

работников 

обусловлены 

нормативно 

закрепленным 

перечнем 

профессиональ

ных 

компетенций: 

предметных, 

методических, 

психолого-

педагогических

, 

коммуникативн

ых 

компетенций, 

которые 

связаны с 

трудовыми 

функциями 

профессиональ

ного стандарта 

"Педагог"). 

 Проведение 

мероприятий по 

повышению 

внутренней 

мотивации 

педагога при 

разработке и 

реализации 



 

ИОМ. 

 Организация 

мониторинга 

удовлетворенно

сти педагогов 

профессиональ

ной 

деятельностью 

и методичсеким 

сопровождение

м. 

 Рзработка ИОМ 

непрерывного 

развития  

профессиональ

ного мастерства 

педагогических 

работников для 

повышения 

эффективности 

их  

профессиональ

ной 

деятельности. 

 Осуществление 

административ

ного контроля 

за организацией 

деятельности 

по выявлению 

дефицитов, 

сопровождению

, разработки и 

реализации 

ИОМ. 

 Разработка 

способов 

стимулировани

я и поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных 

на повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональ

ных 

компетенций. 

8

8 

Доля 

педагогически

х работников, 

Не менее 

80% 

педагогич

3 Ключево

е 

условие 

Развитие 

и 

повышени

  



 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го 

образования 

(за три 

последних 

года)(критиче

ский 

показатель) 

еских 

работнико

в 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда

» 

е 

квалифик

ации 

8

9 

Доля 

педагогически

х работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го 

образования 

(за три 

последних 

года) 

Не менее 

60% 

педагогич

еских 

работнико

в 

2 Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда

» 

Развитие 

и 

повышени

е 

квалифик

ации 

Низкая доля 

педагогическ

их 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификаци

и по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическ

ого 

образования 

(за три 

последних 

года). 

 Проведение 

мониторинга 

обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовате

льной 

организации по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогическог

о образования 

за три 

последних года. 

 Проведение 

анализа 

имеющихся 

программ 

дополнительног

о 

профессиональ



 

ного 

образования по 

инструментам 

ЦОС 

региональных 

институтов 

развития 

образования/ин

ститутов 

повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогическог

о образования. 

 Обеспечение 

адресного 

подхода со 

стороны 

администрации, 

проведение 

информационно

-

разъяснительно

й работы с 

педагогами о 

необходимости 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС. 

 Обеспечение 

информировани

я о новых 

тенденциях 

развития 

образования, 

задачах и 

требованиях к 

профессиональ

ной 

компетентности 

педагогических 

работников по 

вопросам 



 

использования 

инструментов 

ЦОС в 

образовательно

й деятельности. 

 Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 

профессиональ

ной 

деятельности 

педагогических 

работников в 

части 

использования 

инструментов 

ЦОС в 

образовательно

й деятельности. 

 Разработка 

плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 

организации 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

инструментам 

ЦОС. 

 Формирование 

перспективного 

плана 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогическог

о образования. 

 Организация 

обучения 



 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификациип

о инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогическог

о образования. 

 Организация 

административ

ного контроля 

за организацией 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогическог

о образования. 

 Включение в 

индивидуальны

е 

образовательны

е маршруты  

педагогов плана 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре. 



 

 Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на 

педагогов, 

устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации к 

изучению и 

использованию 

инструментов 

ЦОС. 

9

0 

Доля 

педагогически

х работников 

и 

управленчески

х кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

в сфере 

воспитания (за 

три последних 

года) 

Не менее 

80%  

педагогич

еских 

работнико

в  

3 Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда

» 

Развитие 

и 

повышени

е 

квалифик

ации 

  

9

1 

Повышение 

квалификации 

штатных 

педагогов-

психологов по 

программам, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го 

образования 

(за три 

последних 

года) 

 0 Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда

» 

Развитие 

и 

повышени

е 

квалифик

ации 

Отсутствие 

штатного 

педагога-

психолога. 

 Обепечение 

реализации 

ООП в сетевой 

форме. 

Не 

обеспечивает

ся повышение 

квалификаци

и штатных 

педагогов-

психологов. 

 Обеспечение 

адресного 

подхода со 

стороны 

администрации, 

проведение 

информационно

-

разъяснительно

й работы с 

педагогами-

психологами. 

 Обеспечение 

информировани

я о новых 

тенденциях 

развития 

образования, 

задачах и 

требованиях к 

профессиональ

ной 

компетентности 



 

педагогов-

психологов. 

 Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 

профессиональ

ной 

деятельности 

педагогов-

психологов. 

 Разработка 

плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 

организации 

курсовой 

подготовки 

педагогов-

психологов. 

 Формирование 

перспективного 

плана 

повышение 

квалификации 

педагогов-

психологов по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогическог

о образования. 

 Организация 

обучения 

педагогов-

психологов по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогическог



 

о образования. 

 Организация 

административ

ного контроля 

за организацией 

обучения  

педагогов-

психологов по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогическог

о образования. 

9

2 

Повышение 

квалификации 

управленческо

й команды по 

программам из 

Федерального 

реестра 

образовательн

ых программ 

дополнительн

ого 

профессионал

ьного 

образования 

(за три 

последних 

года) 

1 

представи

тель 

управленч

еской 

команды 

1 Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда

» 

Развитие 

и 

повышени

е 

квалифик

ации 

Не 

обеспечивает

ся повышение 

квалификаци

и членов 

управленческ

ой команды.    

 Обеспечение 

прохождения 

диагностики 

управленческих 

компетенций в 

области 

управления 

процессами, 

ресурсами, 

кадрами, 

результатами, 

информацией 

всеми членами 

управленческой 

команды (в 

случае 

недоступности  

стандартизиров

анных 

оценочных 

процедур 

пройти 

самодиагностик

у 

профессиональ

ных дефицитов 

на основании 

рефлексии 

профессиональ

ной 

деятельности 

и/или 

диагностику 

профессиональ



 

ных дефицитов 

на основании 

экспертной 

оценки 

практической 

(предметно-

методической/у

правленческой) 

деятельности с 

привлечением 

специалистов 

других школ). 

 Проведение 

анализа 

имеющихся 

программ 

дополнительног

о 

профессиональ

ного 

образования 

региональных 

институтов 

развития 

образования/ин

ститутов 

повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном 

реестре. 

 Обеспечение 

адресного 

подхода со 

стороны 

руководителя 

образовательно

й организации, 

проведение 

информационно

-

разъяснительно

й работы с 

членами 

управленческой 

команды. 

 Формирование 

перспективного 

плана 

повышение 

квалификации 

членов 

управленческой 



 

команды по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогическог

о образования. 

 Создание 

условий для 

обучения 

управленческих 

кадров в 

регулярном 

обучении по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ. 

9

3 

Обеспечение 

условий для 

обучения 

учителей по 

дополнительн

ым 

профессионал

ьным 

программам, 

направленных 

на 

формирование 

у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающ

их 

технологическ

ий 

суверенитет 

страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

 0 Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда

» 

Развитие 

и 

повышени

е 

квалифик

ации 

Отсутствие 

педагогов, 

способных 

осуществлять 

реализацию 

программ 

углубленного 

изучения 

предмета, 

профильного 

обучения.  

 Обепечение 

реализации 

ООП в сетевой 

форме. 

 Разработка 

положения о 

кадровом 

резерве. 

Не созданы 

условия для 

обучения 

учителей по 

дополнительн

ым 

профессионал

ьным 

программам, 

направленны

м на 

формировани

е у 

 Проведение 

мониторинга 

обучения 

учителей по 

дополнительны

м 

профессиональ

ным 

программам, 

направленным 

на 

формирование 

у обучающихся 



 

химия, 

биология) (за 

три последних 

года) 

обучающихся 

навыков, 

обеспечиваю

щих 

технологичес

кий 

суверенитет 

страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, 

биология) (за 

три 

последних 

года) 

навыков, 

обеспечивающи

х 

технологически

й суверенитет 

страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, 

биология) (за 

три последних 

года). 

 Проведение 

анализа 

имеющихся 

программ 

дополнительног

о 

профессиональ

ного 

образования 

региональных 

институтов 

развития 

образования/ин

ститутов 

повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном 

реестре. 

 Обеспечение 

адресного 

подхода со 

стороны 

администрации, 

проведение 

информационно

-

разъяснительно

й работы с 

учителями 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, 

биологии) . 

 Обеспечение 

информировани

я о новых 

тенденциях 

развития 



 

образования, 

задачах и 

требованиях к 

профессиональ

ной 

компетентности 

учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, 

биологии. 

 Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 

профессиональ

ной 

деятельности 

учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, 

биологии, 

осуществляющ

их реализацию 

программ 

углубленного/п

рофильного 

обучения. 

 Разработка 

плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 

организации 

курсовой 

подготовки 

учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, 

биологии, 

осуществляющ

их реализацию 

программ 

углубленного/п

рофильного 

обучения. 

 Формирование 

перспективного 

плана 

повышения 



 

квалификации 

учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, 

биологии, 

осуществляющ

их реализацию 

углубленного/п

рофильного 

обучения, по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре. 

 Организация 

обучения 

учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, 

биологии по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре. 

 Организация 

административ

ного контроля 

обучения 

учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, 

биологии по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогическог

о образования. 



 

 Включение в 

индивидуальны

е 

образовательны

е маршруты 

учителей  

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, 

биологии, 

осуществляющ

их реализацию  

углубленного/п

рофильного 

обучения, 

плана обучения 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре. 

 Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на 

учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, 

биологии, 

устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации и  

внутренней 

активности 

педагога. 

 Создание 

условий 

(финансовых, 

организационно

-

педагогических

, 

информационн

ых) для 

обучения 

учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, 



 

биологии по 

дополнительны

м 

профессиональ

ным 

программам, 

направленныхм

на 

формирование 

у обучающихся 

навыков, 

обеспечивающи

х 

технологически

й суверенитет 

страны. 

 Обеспечение 

административ

ного контроля 

за организацией 

обучения и 

созданием 

условий для 

обучения 

учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, 

биологиипо 

дополнительны

м 

профессиональ

ным 

программам, 

направленных 

на 

формирование 

у обучающихся 

навыков, 

обеспечивающи

х 

технологически

й суверенитет 

страны. 

9

4 

Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

 0 Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда

» 

Развитие 

и 

повышени

е 

квалифик

ации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих 

в 

профессионал

ьных 

конкурсах на 

всероссийско

м уровне.  

 Проведение 

мониторинга 

участия 

педагогов в 

конкурсном 

движении (за 

три последних 

года). 

 Создание 



 

системы 

мотивирования/

стимулировани

я 

педагогических 

работников, 

занимающих 

активную 

позицию в 

конкурсном 

движении, 

принимающих 

участие в 

профессиональ

ных конкурсах. 

 Разработка 

локального акта 

о системе 

материального 

и 

нематериальног

о 

стимулировани

я участников 

профессиональ

ных конкурсов, 

синхронизация 

его с 

положением об 

оплате труда и 

коллективным 

договором. 

 Повышение 

мотивации 

педагога в 

необходимости 

участия в 

конкурсном 

движении. 

 Создание 

системы 

стимулировани

я инициативы и 

активизации 

творчества 

педагогических 

работников. 

 Разработка для 

педагогов 

календаря 

активностей 

(очные и 

дистанционные 

конкурсы 



 

профмастерства

, олимпиады и 

диктанты, 

обучающие 

семинары и 

конференции и 

т.д.). 

 Организация 

адресного 

методического 

сопровождения 

в 

профессиональ

ном развитии 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров до 35 

лет в первые 

три года 

работы. 

 Организация 

взаимообучени

я 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров (в том 

числе – в 

формате 

внутрикорпорат

ивного 

обучения, 

тренингов по 

командообразов

анию). 

 Включение в 

план 

методической 

работы 

актуальных 

направлений 

(госполитика, 

учет дефицитов 

и ресурсов ОО 

и т.д.). 

 Разработка 

плана 

мероприятий по 

выявлению и 

распространени

ю передового 

педагогическог

о опыта. 



 

 Формирование 

банка 

успешных 

«командных» 

педагогических 

и 

управленческих 

практик и их 

тиражирование. 

 Обеспечение 

адресного 

методического 

сопровождения, 

в т.ч. и для 

выявления 

потенциальных 

участников 

профессиональ

ных конкурсов. 

 Осуществление 

методического 

сопровождения 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства. 

 Формирование 

модели 

методического 

взаимодействия 

с другими ОО. 

 Привлечение 

педагогических 

работников к 

участию в 

мероприятиях в 

качестве 

эксперта, члена 

жюри, 

руководителя 

краткосрочного 

проекта. 

 Создание 

системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в 

подготовке к 

профессиональ

ному конкурсу. 

 Обеспечение  



 

участия 

педагогов в 

публичных 

мероприятиях 

разных 

уровней: 

конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, 

мастер-классах 

и т.д. 

 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/при

зера конкурса 

по принципу 

"равный" учит 

"равного". 

 Обеспечение 

формирования 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и 

победы в 

конкурсах. 

 Создание 

системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в 

подготовке к 

профессиональ

ному конкурсу. 

9

5 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов 

 0 Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда

» 

Развитие 

и 

повышени

е 

квалифик

ации 

Не 

осуществляет

ся 

методическое 

сопровожден

ие педагогов, 

участвующих 

в конкурсах 

профессионал

ьного 

мастерства. 

 Обеспечение 

методического 

сопровождения 

и подготовки 

педагогов к 

участию в 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства. 

 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/при

зера конкурса 

по принципу 

"равный" учит 

"равного". 



 

 Привлечение к 

подготовке 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства, 

победителей и 

призеров 

профессиональ

ных конкурсов 

прошлых лет, 

педагогов-

авторов 

уникальных 

образовательны

х методик. 

 Создание 

системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в 

подготовке к 

профессиональ

ному конкурсу. 

 Применение 

различных 

видов 

наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное

), в группе, 

краткосрочное 

или 

целеполагающе

е, реверсивное, 

ситуационное, 

скоростное 

консультационн

ое, 

традиционную 

форму («один 

на один»). 

Не 

формируется 

и не ведется 

банк 

успешных 

«командных» 

педагогическ

их и 

управленческ

 Разработка 

плана 

мероприятий по 

выявлению, 

изучению, 

распространени

ю эффективных 

педагогических 

практик. 



 

их практик и 

не 

осуществляет

ся их 

тиражирован

ие. 

 Формирование 

банка авторов 

успешных 

«командных» 

педагогических 

и 

управленческих 

практик. 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций 

у педагога 

для участия и 

победы в 

конкурсах 

профессионал

ьного 

мастерства.  

 Привлечение 

педагогических 

работников к 

участию в 

мероприятиях в 

качестве 

эксперта, члена 

жюри, 

руководителя 

проекта. 

 Разработка  для  

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства, 

календаря  

активностей 

(очные и 

дистанционные 

конкурсы 

профмастерства

, олимпиады и 

диктанты, 

обучающие 

семинары и 

конференции и 

т.д.). 

 Организация 

участия 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства, в 

публичных 

мероприятиях 

разных 

уровней: 

конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, 

мастер-классах 

и т.д. 



 

Недостаточна

я работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих 

в конкурсах 

профессионал

ьного 

мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

 Создание 

системы 

мотивирования/

стимулировани

я 

педагогических 

работников, 

занимающих 

активную 

позицию в 

конкурсном 

движении, 

принимающих 

участие в 

профессиональ

ных конкурсах. 

 Осуществление 

профилактики 

профессиональ

ного выгорания 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства. 

 Информационн

ая поддержка 

финалистов и 

победителей 

профконкурсов 

(билборды, 

видеоролики, 

интервью в 

СМИ и т.п.). 

9

6 

Наличие 

локальных 

актов (далее ‒ 

ЛА) 

образовательн

ой 

организации, 

регламентиру

ющих 

ограничения 

использования 

мобильных 

телефонов 

обучающимис

я(критический 

показатель) 

Да 1 Ключево

е 

условие 

«Образо

вательна

я среда» 

ЦОС 

(поддерж

ка всех 

активност

ей) 

  

9

7 

Подключение 

образовательн

ой 

Да 1 Ключево

е 

условие 

ЦОС 

(поддерж

ка всех 

  



 

организации к 

высокоскорост

ному 

интернету(кри

тический 

показатель) 

«Образо

вательна

я среда» 

активност

ей) 

9

8 

Предоставлен

ие 

безопасного 

доступа к 

информацион

но-

коммуникацио

нной сети 

Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключево

е 

условие 

«Образо

вательна

я среда» 

ЦОС 

(поддерж

ка всех 

активност

ей) 

  

9

9 

Использовани

е федеральной 

государственн

ой 

информацион

ной системы 

Моя школа, в 

том числе 

верифицирова

нного 

цифрового 

образовательн

ого контента, 

при 

реализации 

основных 

общеобразова

тельных 

программ в 

соответствии с 

Методическим

и 

рекомендация

ми 

Федерального 

института 

цифровой 

трансформаци

и в сфере 

образования(к

ритический 

показатель) 

100% 

педагогич

еских 

работнико

в 

зарегистр

ированы 

на 

платформ

е ФГИС 

«Моя 

школа»   

1 Ключево

е 

условие 

«Образо

вательна

я среда» 

ЦОС 

(поддерж

ка всех 

активност

ей) 

Отсутствие 

управленческ

их 

компетенций 

в реализации 

государствен

ной политики 

по внедрению 

ФГИС «Моя 

школа» и 

ЦОС. 

 Изучение 

методических 

рекомендаций, 

нормативных 

документов по 

использование 

ФГИС «Моя 

школа», в том 

числе 

верифицирован

ного цифрового 

образовательно

го контента, 

при реализации 

основных 

общеобразовате

льных 

программ. 

Отсутствие/ча

стичная 

разработка 

ЛА 

документов 

по 

использовани

ю ФГИС 

«Моя школа». 

 Разработка ЛА: 

«Положение о 

применении 

электронного 

обучения, 

дистанционных 

образовательны

х технологий 

при реализации 

образовательны

х программ»; 

«дорожной 

карты» по 

реализации 

мероприятий по 

подключению и 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 



 

 Разработка 

модели 

цифровой 

образовательно

й среды 

образовательно

й организации 

на основе 

целевой 

модели, 

утвержденной 

приказом 

Министерства 

просвещения 

Российской 

Федерации от 

02.12.2019 № 

649. 

 Разработка 

проекта по 

цифровой 

образовательно

й среде 

образовательно

й организации и 

включение всех 

педагогов и 

управленческог

о персонала 

школы к 

использованию 

единого 

доступа к 

образовательны

м сервисам 

цифровым 

учебным 

материалам. 

Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудованн

ых рабочих 

мест 

педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудование

м. 

 Осуществление 

анализа 

ресурсов 

школы: 

инфраструктура

, материально-

техническая 

база, кадры, 

методик, как 

основных 

компонентов 

для реализации 

образовательны

х программ. 

Недостаточн

ый уровень 
 Оказание 

методической 



 

технической 

подготовки 

ответственног

о за 

подключение 

к ИС.  

помощи, 

изучение 

методических 

рекомендаций 

ФГАНУ 

ФИЦТО. 

Педагогическ

ие работники 

не обладают 

необходимым

и 

компетенция

ми. 

 Осуществление 

мониторинга 

цифровых 

компетенций 

педагогов и 

обучающихся, 

позволяющих 

использовать 

оборудование и 

программные 

средства, 

технологии 

дистанционног

о 

образовательно

го 

взаимодействия

, пользоваться 

доступом к 

информационн

ым каналам 

сети Интернет, 

ресурсам 

медиатек. 

 Обеспечение 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

совершенствова

нию и развитию  

цифровых 

компетенций. 

Педагогическ

ие работники 

не знакомы с 

функциональ

ными 

возможностя

ми ФГИС 

«Моя школа». 

 Оказание 

методической 

помощи 

педагогическим 

работникам, 

изучение 

педагогическим

и работниками  

Методических 

рекомендаций 

для 

педагогических 

работников по 

вопросам 

работы на 

платформе 



 

ФГИС «Моя 

школа». 

Неиспользова

ние 

возможностей 

ФГИС «Моя 

школа» в 

организации 

оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение 

оценки и учета 

результатов 

использования 

разнообразных 

методов и форм 

обучения, 

взаимно 

дополняющих 

друг друга, в 

том числе 

проектов, 

практических, 

командных, 

исследовательс

ких, творческих 

работ, 

самоанализа и 

самооценки, 

взаимооценки, 

наблюдения, 

испытаний 

(тестов), 

динамических 

показателей 

освоения 

навыков и 

знаний, в том 

числе 

формируемых с 

использованием 

цифровых 

технологий. 

Невключенно

сть в рабочие 

программы 

учебных 

предметов 

видов 

учебной 

деятельности 

с 

использовани

ем ресурсов 

ФГИС «Моя 

школа».  

 Обеспечение в 

рабочих 

программах 

учебных 

предметов, 

учебных курсов 

(в том числе 

внеурочной 

деятельности), 

учебных 

модулей  

возможности 

использования  

электронных 

(цифровых) 

образовательны

х ресурсов, 

являющихся 

учебно-



 

методическими 

материалами 

(мультимедийн

ые программы, 

электронные 

учебники и 

задачники, 

электронные 

библиотеки, 

виртуальные 

лаборатории, 

игровые 

программы, 

коллекции 

цифровых 

образовательны

х ресурсов), 

используемыми 

для обучения и 

воспитания 

различных 

групп 

пользователей, 

представленны

ми в 

электронном 

(цифровом) 

виде и 

реализующими 

дидактические 

возможности 

ИКТ, 

содержание 

которых 

соответствует 

законодательст

ву об 

образовании. 

Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-

за влияния на 

здоровье 

школьника 

(педагога). 

 Проведение 

разъяснительно

й работы с 

педагогами, с 

родителями 

(законными 

представителям

и). 

 Выработка 

системы 

контроля за 

временными 

нормами 

электронного 

обучения. 

1 Информацион 100% 3 Ключево ЦОС   



 

0

0 

но-

коммуникацио

нная 

образовательн

ая платформа 

Сферум(крити

ческий 

показатель) 

педагогич

еских 

работнико

в 

включены 

в сетевые 

професси

ональные 

сообщест

ва по 

обмену 

педагогич

еским 

опытом и 

активно 

использу

ют 

платформ

у 

«Сферум» 

е 

условие 

«Образо

вательна

я среда» 

(поддерж

ка всех 

активност

ей) 

1

0

1 

Оснащение 

образовательн

ой 

организации 

IT- 

оборудование

м в 

соответствии с 

Методическим

и 

рекомендация

ми по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого 

в целях 

обеспечения 

образовательн

ых 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС 

Соответст

вует в 

полной 

мере               

2 Ключево

е 

условие 

«Образо

вательна

я среда» 

ЦОС 

(поддерж

ка всех 

активност

ей) 

Отсутствие 

финансирова

ния 

 Перераспределе

ние бюджетных 

средств или 

привлечение 

дополнительны

х источников 

финансировани

е. 

Оборудовани

е 

образователь

ной 

организации 

не 

соответствует 

Методически

м 

рекомендация

м по 

вопросам 

размещения 

оборудования

, 

поставляемог

о в целях 

обеспечения 

образователь

ных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС. 

 Разработка 

мероприятий по 

развитию 

материально-

технической 

базы, 

информационно

-

телекоммуника

ционной 

инфраструктур

ы для 

внедрения 

ЦОС. 

 Приобретение 

современного 

IT- 

оборудования 

за счет средств 

образовательно

й организации 

на учебные 

расходы, 

участие в 

грантовых 

конкурсах, 



 

привлечение 

внебюджетных 

средств. 

Отсутствие 

цифровой 

модели 

образователь

ной среды. 

 Реализация и 

внедрение 

целевой модели 

цифровой 

образовательно

й среды, 

(утвержденной 

приказом 

Минпросвещен

ия России от 

02.12.2019 г. № 

649) 

средствами 

вычислительно

й техники, 

программным 

обеспечением и 

презентационн

ым 

оборудованием. 

Не 

обеспечено 

хранение 

оборудования 

ЦОС. 

 Обеспечение 

хранения 

компьютерной 

и 

мультимедийно

й техники в 

соответствии с 

ГОСТ 21552-84 

«Средства 

вычислительно

й техники. 

Общие 

технические 

требования, 

приемка, 

методы 

испытаний, 

маркировка, 

упаковка, 

транспортирова

ние и 

хранение». 

Не 

соблюдаются 

условия и 

нормы 

хранения 

техники. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций 

по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого 

в целях 

обеспечения 



 

образовательны

х организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС 

и обеспечить 

соблюдение 

требований 

данного 

документа. 

Не 

соблюдаются 

требования к 

безопасности. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций 

по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого 

в целях 

обеспечения 

образовательны

х организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС 

и обеспечить 

соблюдение 

требований 

данного 

документа. 

Не 

соблюдаются 

рекомендации 

по хранению 

оборудования

. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций 

по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого 

в целях 

обеспечения 

образовательны

х организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС 

и обеспечить 

соблюдение 

требований 

данного 

документа. 

Не 

выполняются 

рекомендации 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций 



 

по 

размещению 

оборудования

. 

по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого 

в целях 

обеспечения 

образовательны

х организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС 

и обеспечить 

соблюдение 

требований 

данного 

документа. 

Не 

осуществляет

ся 

администрати

вный 

контроль 

эксплуатации 

оборудования

. 

 Осуществление 

административ

ного контроля 

эксплуатации 

оборудования. 

Коррекция 

плана 

административ

ного контроля. 

Не 

выполняются 

рекомендации 

по 

использовани

ю 

оборудования 

на учебных 

предметах 

обязательных 

предметных 

областей, 

указанных во 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций 

по вопросам 

использования 

в 

образовательно

м процессе 

оборудования, 

поставляемого 

в целях 

обеспечения 

образовательны

х организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС 

и обеспечить их 

выполенение. 

Не 

выполняются 

рекомендации 

по 

использовани

ю 

оборудования 

при 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций 

по вопросам 

использования 

в 

образовательно

м процессе 



 

организации 

разных видов 

учебной 

деятельности 

обучающихся 

в 

соответствии 

с ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

оборудования, 

поставляемого 

в целях 

обеспечения 

образовательны

х организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС 

и обеспечить их 

выполенение. 

Не 

выполняются 

рекомендации 

по 

использовани

ю 

оборудования 

при 

организации 

образователь

ной 

деятельности 

по 

дополнительн

ым 

образователь

ным 

программам. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций 

по организации 

использования 

оборудования в 

рамках 

внедрения 

цифровой 

образовательно

й среды 

дополнительног

о образования и 

обеспечить 

выполнение 

данных 

рекомендаций. 

Отсутствие 

администрати

вного 

контроля 

использовани

я 

оборудования

. 

 Осуществление 

административ

ного контроля 

использования 

оборудования. 

Коррекция 

плана 

административ

ного контроля. 

1

0

2 

Эксплуатация 

информацион

ной системы 

управления 

образовательн

ой 

организацией 

 0 Ключево

е 

условие 

«Образо

вательна

я среда» 

ЦОС 

(поддерж

ка всех 

активност

ей) 

Недостаток 

компетенций 

у 

управленческ

ой команды в 

использовани

и 

информацион

ной системы 

в управлении 

образователь

ной 

организацией 

организация 

обучения 

 Организация 

обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационно

й системы в 

управлении 

образовательно

й организацией. 



 

управленческ

ой команды 

использовани

ю 

информацион

ной системы 

в управлении 

образователь

ной 

организацией. 

Отсутствие 

финансирова

ния 

 Осуществление 

поиска 

источников 

дополнительног

о 

финансировани

я. 

1

0

3 

Наличие в 

образовательн

ой 

организации 

пространства 

для учебных и 

неучебных 

занятий, 

творческих 

дел 

Наличие 1 Ключево

е 

условие 

«Образо

вательна

я среда» 

Организа

ция 

внутришк

ольного 

пространс

тва 

  

1

0

4 

Функциониро

вание 

школьного 

библиотечног

о 

информацион

ного центра 

 0 Ключево

е 

условие 

«Образо

вательна

я среда» 

Организа

ция 

внутришк

ольного 

пространс

тва 

Отсутствует 

помещение 

для 

организации 

школьного 

библиотечног

о 

информацион

ного центра. 

 Выделение 

помещения для 

организации 

школьного 

библиотечного 

информационно

го центра 

(модернизация 

школьного 

пространства, 

использование 

возможностей 

трансформиров

ания, 

зонирования 

школьного 

пространства). 

Не разработан 

ЛА о 

школьном 

библиотечно

м 

информацион

ном центре. 

 Разработка и 

утвердение в 

установленном 

порядке ЛА, 

регламентирую

щего 

функционирова

ние школьного 

библиотечного 

информационно



 

го центра. 

Устаревшие 

формы 

взаимодейств

ия с 

посетителями 

- учащимися 

и учителями-

предметника

ми. 

 Внесение в ЛА 

организации 

изменений, 

регламентирую

щих 

проведение 

персонифициро

ванного и 

адаптивного 

обучения, 

смешанного 

обучения, 

работу со 

STEM, STEAM 

технологиями с 

использованием 

ИБЦ. 

Непонимание 

отличия 

библиотеки 

от ИМЦ. 

 Изучение 

методических 

рекомендаций и 

опыта других 

ОО, разработка 

модель 

образовательно

го процесса с 

ведущей ролью 

ШИБЦ. 

Отсутствует 

необходимое 

оборудование

.  

 Осуществление 

поиска 

источников 

дополнительног

о 

финансировани

я. 

Слабая 

материально-

техническая 

база.  

 Осуществление 

поиска 

источников 

дополнительног

о 

финансировани

я. 

Старение 

библиотечног

о фонда. 

 Осуществление 

поиска 

источников 

дополнительног

о 

финансировани

я. 

Недостаточно

сть 

информацион

но-

ресурсного и 

 Осуществление 

поиска 

источников 

дополнительног

о 



 

программного 

обеспечения. 

финансировани

я. 

Большое 

количество 

функций, 

возложенных 

на ИБЦ, не 

осуществляет

ся одним 

библиотекаре

м. 

 Включение в 

обязанности 

системного 

администратора 

школы, 

руководителя 

видеостудии/ 

телецентра/кру

жка/студии 

юных 

журналистов, 

издающих 

школьную 

газету, 

координатора 

проектной 

деятельности и 

др. работы в 

ИБЦ в тесном 

коллективном 

взаимодействии

. 

Недостаток 

профессионал

ьной 

компетенции 

работника 

библиотеки в 

организации 

школьного 

библиотечног

о 

информацион

ного центра. 

 Внесение в 

график 

повышения 

квалификации 

систематическо

го обучения 

библиотекарей 

школ сервисам 

и инструментам 

решения 

образовательны

х и творческих 

задач при 

работе в ИБЦ. 

Проблемы 

кадрового 

обеспечения.  

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

внешнего 

совместителя. 

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

специалиста в 

рамках сетевого 

взаимодействия

. 

 Решение 

кадрового 



 

вопроса путем 

принятие 

штатного 

специалиста. 

Отсутствие 

программы 

развития 

школьного 

библиотечног

о 

информацион

ного центра. 

 Разработка 

программы 

развития 

школьного 

библиотечного 

информационно

го центра. 

1

0

5 

Реализация 

модели Школа 

полного дня 

на основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительн

ого 

образования 

детей, 

включая 

пребывание в 

группах 

продленного 

дня 

 0 Ключево

е 

условие 

«Образо

вательна

я среда» 

Функцион

ирование 

школы 

полного 

дня 

Модель 

«Школа 

полного дня» 

не 

реализуется. 

 Осуществление 

анализа 

ситуации, 

изыскание 

резервов, 

разработка 

модели 

«Школы 

полного дня». 

Отсутствие 

помещений 

для работы 

классов-групп 

или групп, 

организованн

ых из 

обучающихся 

одной или 

нескольких 

параллелей. 

 Выделение под 

занятия 

разноакцентиро

ванные 

пространства 

(кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 

библиотека, 

читальный зал, 

компьютерный 

класс, игротека, 

медиатека), в 

том числе  

путем 

модернизации 

школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 

трансформиров

ания, 

зонирования 

школьного 

пространства. 

Отсутствие 

разно 

акцентирован

ных 

пространств 

(кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 

 Создание разно 

акцентированн

ых пространств, 

в том числе 

путем 

модернизации 

школьного 

пространства, 



 

библиотека, 

читальный 

зал, 

компьютерны

й класс, 

игротека, 

медиатека, 

помещения 

для работы 

классов-групп 

или групп, 

организованн

ых из 

обучающихся 

одной или 

нескольких 

параллелей, 

пространства 

для общения 

и уединения, 

для игр, 

подвижных 

занятий и 

спокойной 

работы). 

использования 

возможностей 

трансформиров

ания, 

зонирования 

школьного 

пространства. 

Отсутствие 

спортивных 

площадок, 

актового и 

спортивного 

залов, зала 

хореографии, 

различных 

студий и т. д., 

необходимых 

для 

организаций 

дополнительн

ого 

образования, 

досуга. 

 Создание 

спортивных 

площадок, 

актового и 

спортивного 

залов, зала 

хореографии, 

различных 

студий и т.д., 

необходимых 

для 

организаций 

дополнительног

о образования, 

досуга, в том 

числе путем 

модернизации 

школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 

трансформиров

ания, 

зонирования 

школьного 

пространства. 

Отсутствие 

помещения 

для 

 Выделение 

помещения для 

организации 



 

организации 

двухразового 

горячего 

питания. 

двухразового 

горячего 

питания в том 

числе путем 

модернизации 

школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 

трансформиров

ания, 

зонирования 

школьного 

пространства. 

Дефицит 

педагогов, 

способных 

организовать 

и направить 

послеурочну

ю 

коллективну

ю 

деятельность 

детей и 

подростков. 

 В график 

повышения 

квалификации 

внести 

обучение 

педагогов для 

работы в 

«Школе 

полного дня». 

 Использование 

горизонтальног

о обучения, 

наставничества. 

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

внешнего 

совместителя. 

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

специалиста в 

рамках сетевого 

взаимодействия

. 

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

принятие 

штатного 

специалиста. 

Недостаток 

администрати

вных 

компетенций 

управленческ

ой команды в 

организации 

 Организация 

повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в 

вопросах 

реализации 



 

школы 

полного дня. 

модели «Школа 

полного дня» 

на основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительног

о образования 

детей. 

 Разработка ЛА, 

регламентирую

щих   

образовательну

ю деятельность, 

закрепляющих 

функциональны

е обязанности, 

права каждого 

участника 

образовательны

х отношений. 

 Осуществление 

мониторинговы

х исследований 

инфраструктур

ных условий 

для создания 

мотивирующег

о эффективного 

школьного 

пространства, 

современной 

технологичной 

и комфортной 

образовательно

й среды; 

кадрового 

обеспечения 

модели «Школа 

полного дня»; 

форм 

общеразвиваю

щей 

деятельности, 

программ 

дополнительног

о образования, 

направлений 

внеурочной 

деятельности 

как элементов 



 

«внеурочно-

досуговой» 

модели. 

 Привлечение/во

влечение 

социокультурн

ых 

организаций/па

ртнеров к 

реализации 

модели «Школа 

полного дня». 

Не 

осуществляет

ся интеграция 

урочной и 

внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности. 

Не 

реализуются 

программы 

дополнительн

ого 

образования 

детей. 

 Обеспечение 

реализации 

программ  

дополнительног

о образования 

детей. 

Не 

предоставляет

ся услуга по 

присмотру и 

уходу за 

детьми в 

группах 

продленного. 

 Обеспечение 

предоставления 

услуг по 

присмотру и 

уходу за детьми 

в группах 

продленного. 

Не 

выполняются 

рекомендации 

по 

организации 

досуговой, 

спортивной, 

иной 

деятельности 

для 

обучающихся 

в группах 

продленного 

дня.  

 Обеспечение 

организации 

досуговой, 

спортивной, 

иной 

деятельности 

для 

обучающихся в 

группах 

продленного 

дня. 

1

0

6 

Сформирован

ы 

коллегиальны

е органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным 

Да 1 Ключево

е 

условие 

«Образо

вательна

я среда» 

Реализаци

я 

государст

венно-

обществе

нного 

управлени

  



 

законом Об 

образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотрен

ные уставом 

образовательн

ой 

организации 

я 

1

0

7 

Функциониро

вание 

управляющего 

совета 

образовательн

ой 

организации 

Да 1 Ключево

е 

условие 

«Образо

вательна

я среда» 

Реализаци

я 

государст

венно-

обществе

нного 

управлени

я 

  

1

0

8 

Наличие в 

общеобразова

тельной 

организации 

педагога-

психолога(кри

тический 

показатель) 

Наличие 

педагога-

психолога 

в 

качестве:  

- 

внешнего 

совместит

еля  и 

(или)  - 

привлечен

ного в 

рамках 

сетевого 

взаимодей

ствия и 

(или) - 

штатного 

специалис

та 

1 Ключево

е 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организа

ция 

психолого

-

педагогич

еского 

сопровож

дения 

  

1

0

9 

Доля 

обучающихся 

общеобразова

тельных 

организаций, 

принявших 

участие в 

социально-

психологическ

ом 

тестировании 

на выявление 

рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

Непримен

имо 

3 Ключево

е 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организа

ция 

психолого

-

педагогич

еского 

сопровож

дения 

  



 

веществ, в 

общей 

численности 

обучающихся 

общеобразова

тельных 

организаций, 

которые могли 

принять 

участие в 

данном 

тестировании(

критический 

показатель) 

1

1

0 

Наличие 

локальных 

актов по 

организации 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я участников 

образовательн

ых отношений 

Наличие 1 Ключево

е 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организа

ция 

психолого

-

педагогич

еского 

сопровож

дения 

  

1

1

1 

Наличие в 

штате 

общеобразова

тельной 

организации 

социального 

педагога, 

обеспечивающ

его оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

 0 Ключево

е 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организа

ция 

психолого

-

педагогич

еского 

сопровож

дения 

Отсутствие в 

образователь

ной 

организации 

системы 

социального 

сопровожден

ия участников 

образователь

ных 

отношений 

квалифициро

ванным 

специалистом 

(социальным 

педагогом). 

 Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов 

из других 

общеобразовате

льных 

организаций к 

выполнению 

функций 

социального 

педагога, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию 

системы работы 

по оказанию 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся. 

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

социального 

педагога в 

рамках сетевого 



 

взаимодействия

. 

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

принятия 

штатного 

специалиста 

(социального 

педагога). 

 Взаимодействи

е (в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательны

х технологий) с 

ресурсными 

центрами 

(центры 

социальной 

помощи семьям 

и детям, 

психолого-

медико-

социального 

сопровождения

). 

1

1

2 

Наличие в 

штате 

общеобразова

тельной 

организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающ

его оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

 0 Ключево

е 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организа

ция 

психолого

-

педагогич

еского 

сопровож

дения 

Отсутствие в 

штате 

общеобразова

тельной 

организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечиваю

щего 

оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся

. 

 Организация 

переподготовки 

педагогическог

о работника на 

специальность 

«учитель-

дефектолог». 

 Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов 

из других 

общеобразовате

льных 

организаций  к 

выполнению 

функций 

учителя-

дефектолога, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию 

системы работы 

по оказанию 

помощи 

целевым 



 

группам 

обучающихся. 

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

учителя-

дефектолога в 

рамках сетевого 

взаимодействия

. 

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

принятия 

штатного 

специалиста 

(учителя-

дефектолога). 

 Взаимодействи

е (в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательны

х технологий) с 

ресурсными 

центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 

1

1

3 

Наличие в 

штате 

общеобразова

тельной 

организации 

учителя-

логопеда, 

обеспечивающ

его оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

 0 Ключево

е 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организа

ция 

психолого

-

педагогич

еского 

сопровож

дения 

Отсутствие в 

штате 

общеобразова

тельной 

организации 

учителя-

логопеда, 

обеспечиваю

щего 

оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся

. 

 Организация 

переподготовки 

педагогическог

о работника на 

специальность 

«учитель-

логопед». 

 Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов 

из других 

общеобразовате

льных 

организаций  к 

выполнению 

функций 

учителя-

логопеда, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию 

системы работы 

по оказанию 



 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся. 

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

учителя-

логопеда в 

рамках сетевого 

взаимодействия

. 

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

принятия 

штатного 

специалиста 

(учителя-

логопеда). 

 Взаимодействи

е (в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательны

х технологий) с 

ресурсными 

центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 

1

1

4 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

 0 Ключево

е 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организа

ция 

психолого

-

педагогич

еского 

сопровож

дения 

Отсутствие 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

(отсутствие 

возможности 

у педагога-

психолога  

для научной 

организации 

труда, 

эффективной 

работы по 

созданию 

обстановки 

доверительно

го общения и 

психологичес

кого 

комфорта 

необходимых 

для оказания 

 Разработка ЛА 

по созданию и 

функционирова

нию кабинета 

педагога-

психолога. 

 Создание 

рабочей группы 

по разработке 

дизайн-проекта 

рабочего 

пространства 

педагога-

психолога в 

ОО. 

 Привлечение 

внебюджетных 

средств для 

реализации 

дизайн-проекта 

рабочего 

пространства 

педагога-



 

своевременно

й 

квалифициро

ванной 

консультатив

нометодическ

ой, 

психокоррекц

ионной и 

других видов 

психологичес

кой помощи 

субъектам 

образователь

ного 

пространства: 

педагогам, 

детям, 

учащимся 

разного 

уровня 

развития и 

возраста, их 

родителям). 

психолога в 

ОО. 

 Создание 

рабочего места 

педагога-

психолога, 

используя 

методы 

оптимизации 

имеющихся в 

образовательно

й организации 

помещений, 

возможностей 

трансформиров

ания, 

зонирования 

школьного 

пространства. 

Кабинет 

педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизиро

ванным 

рабочим 

местом. 

 Привлечение 

внебюджетных 

средств с целью 

оборудования 

кабинета 

педагога-

психолога 

автоматизирова

нным рабочим 

местом. 

1

1

5 

Оказание 

психолого-

педагогическо

й помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающ

им трудности 

в обучении; 

находящимся 

в трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-сиротам 

и детям, 

оставшимся 

без попечения 

родителей; 

обучающимся 

Реализует

ся 

психолого

-

педагогич

еская 

программ

а и (или) 

комплекс 

мероприя

тий для 

каждой из 

целевых 

групп 

обучающ

ихся 

2 Ключево

е 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьног

о климата 

  



 

с ОВЗ и (или) 

инвалидность

ю; одаренным 

детям)(критич

еский 

показатель) 

1

1

6 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятног

о школьного 

пространства 

для 

обучающихся 

Выделени

е и 

оснащени

е 

тематичес

ких 

пространс

тв для 

обучающ

ихся (зона 

общения, 

игровая 

зона, зона 

релаксаци

и и иное) 

1 Ключево

е 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьног

о климата 

  

1

1

7 

Наличие в 

кабинете 

педагога-

психолога 

оборудованны

х зон 

(помещений) 

для 

проведения 

индивидуальн

ых и 

групповых 

консультаций, 

психологическ

ой разгрузки, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

 0 Ключево

е 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьног

о климата 

Отсутствие 

возможности 

оказания 

психологичес

ких услуг 

высокого 

уровня 

некоторым 

категориям 

детей, 

нуждающихс

я в особом 

внимании в 

связи с 

высоким 

риском 

уязвимости. 

 Привлечение 

внебюджетных 

средств для 

закупки 

оборудования  

для кабинета 

педагога-

психолога. 

 Организация 

прохождения 

КПК с целью 

освоения 

методик 

оказания 

психологически

х услуг 

высокого 

уровня 

некоторым 

категориям 

детей, 

нуждающихся в 

особом 

внимании в 

связи с 

высоким 

риском 

уязвимости. 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон по 

причине 

 Выделение 

кабинета/обору

дованных зон в 

кабинете 

педагога-



 

размеров 

кабинета 

педагога-

психолога, не 

соответствую

щих 

требованиям 

к школьным 

помещениям. 

психолога для 

проведения 

индивидуальны

х и групповых 

консультаций, 

психологическо

й разгрузки, 

коррекционно-

развивающей 

работы. 

 Трансформиров

ание, 

зонирование 

школьного 

пространства 

для 

возможностей 

проведения 

индивидуальны

х и групповых 

консультаций, 

психологическо

й разгрузки, 

коррекционно-

развивающей 

работы. 

Отсутствие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога. 

 Создание 

рабочего места 

педагога-

психолога, 

используя 

методы 

оптимизации 

имеющихся в 

образовательно

й организации 

помещений, 

возможностей 

трансформиров

ания, 

зонирования 

школьного 

пространства. 

1

1

8 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятног

о школьного 

пространства 

для педагогов 

Выделени

е и 

оснащени

е 

тематичес

кого 

пространс

тва 

(помещен

ия) для 

отдыха и 

1 Ключево

е 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьног

о климата 

  



 

эмоциона

льного 

восстанов

ления 

педагогов 

1

1

9 

Профилактика 

травли в 

образовательн

ой среде 

Реализует

ся 

психолого

-

педагогич

еская 

программ

а и (или) 

комплекс 

мероприя

тий по 

профилак

тике 

травли 

2 Ключево

е 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьног

о климата 

  

1

2

0 

Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализует

ся в виде 

отдельны

х 

мероприя

тий и 

(или) 

индивиду

альных 

консульта

ций 

отдельны

х 

участнико

в 

образоват

ельных 

отношени

й 

(обучающ

ихся, 

родителей

, 

педагогов

) 

1 Ключево

е 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьног

о климата 

Риск 

увеличения в 

ОО 

обучающихся 

с 

антисоциальн

ым, 

антидисципли

нарным, 

делинквентны

м 

противоправн

ым, а также 

аутоагрессивн

ым 

(самоповрежд

ающие и 

суицидальные

) поступкам. 

 Разработка и 

реализация ЛА 

по 

профилактике 

различных 

видов 

девиации. 

Отсутствует 

служба 

медиации в 

образователь

ной 

организации. 

 Обеспечение 

создания и 

функционирова

ния службы 

медиации в 

образовательно

й организации. 

Отсутствует 

эффективное 

распределени

е сфер 

ответственнос

ти в вопросах 

профилактик

и девиантного 

поведения 

 Обеспечение 

распределения 

сфер 

ответственност

и в вопросах 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 



 

обучающихся

. 

Не выстроено 

межведомстве

нное 

взаимодейств

ие с 

различными 

субъектами 

профилактик

и 

деструктивно

го поведения 

детей и 

молодежи  

 Обеспечение 

межведомствен

ного 

взаимодействия 

с различными 

субъектами 

профилактики 

деструктивного 

поведения 

детей и 

молодежи (из 

сферы 

дополнительног

о образования, 

культуры и 

искусства, 

физической 

культуры и 

спорта, 

социальной 

защиты и 

защиты детства, 

СМИ и т. д.). 

 Обеспечение 

межведомствен

ного 

взаимодействия 

с органами и 

учреждениями 

системы 

профилактики 

безнадзорности 

и 

правонарушени

й 

несовершеннол

етних, 

правоохранител

ьными 

органами (КДН, 

ПДН). 

 Взаимодействи

е (в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательны

х технологий) с 

ресурсными 

центрами 

(психологическ

ие центры, 

центры 



 

социальной 

помощи семьям 

и детям, 

психолого-

медико-

социального 

сопровождения, 

образовательны

е учреждения, 

реализующие 

АООП, органы 

здравоохранени

я, социальной 

защиты, опеки 

и 

попечительства 

и др.). 

Не 

осуществляет

ся социально-

педагогическа

я и 

психолого-

педагогическа

я 

деятельность, 

направленная 

на выявление 

групп риска, в 

том числе 

семейного 

неблагополуч

ия. 

 Разработка 

плана 

мероприятий по 

выявлению 

обучающихся, 

находящихся в 

социально-

опасном 

положении, а 

также не 

посещающих 

или 

систематически 

пропускающих 

по 

неуважительны

м причинам 

занятия в 

образовательны

х учреждениях. 

 Разработка 

плана 

мероприятий по 

выявлению 

обучающихся, 

склонных к 

девиантному 

поведению. 

 Разработка 

плана 

мероприятий по 

выявлению 

обучающихся, 

находящихся в 

трудных 

жизненных 

ситуациях. 



 

 Разработка 

плана 

мероприятий по 

выявление 

семей, 

находящихся в 

социально 

опасном 

положении. 

Не выстроена 

работа по 

оказанию 

помощи и 

поддержки 

обучающимся 

группы риска 

и их семьям. 

 Разработка 

плана 

мероприятий по 

оказанию 

поддержки 

обучающимся, 

находящихся в 

трудных 

жизненных 

ситуациях. 

 Разработка 

плана 

мероприятий по 

оказанию 

семьям, 

находящимся в 

социально 

опасном 

положении, 

помощи в 

обучении и 

воспитании 

детей. 

 Поддержка 

обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольно

м учете, на 

учете в КДН, 

ПДН, «группах 

риска». 

 Создание 

системы 

комплексного 

сопровождения 

детей-

инвалидов, 

детей с ОВЗ и 

семей, 

воспитывающи

х таких детей. 

 Создание 

консультативн

ых центров 

(обеспечение 



 

взаимодействия

) для 

методической, 

психолого-

педагогической

, медико-

социальной, 

диагностическо

й и 

консультативно

й помощи 

(включая 

службу ранней 

коррекционной 

помощи) 

образовательно

й организации и 

родителям 

(законным 

представителям

). 

Отсутствие 

профилактиче

ской и 

информацион

но-

просветитель

ской работы с 

обучающимис

я группы 

риска 

 Повышение 

психолого-

педагогической 

компетентности 

педагогических 

работников, 

обучающихся, 

их родителей 

(законных 

представителей

). 

 Внедрение и 

развитие 

системы 

школьной 

медиации и 

восстановитель

ных технологий 

по 

урегулировани

ю 

межличностных 

конфликтов и 

профилактики 

правонарушени

й. 

 Создание 

(развитие) 

системы 

профилактичес

кой работы с 

обучающимися 

девиантного 



 

поведения. 

 Проведение 

регулярного 

мониторинга 

занятости 

подростков 

«группы 

риска». 

 Организация 

диагностическо

й работы по 

раннему 

выявлению 

подростков 

«группы 

риска», 

склонных к 

противоправны

м действиям. 

 Профилактика 

суицидального 

поведения в 

детской и 

подростковой 

среде. 

 Разработка и 

реализация 

комплекса 

обучающих 

модулей для 

родителей 

детей-

инвалидов по 

вопросам 

здоровья, 

развития, 

коррекции, 

обучения и 

воспитания. 

 Разработка 

плана 

включения 

обучающихся с 

девиантным 

поведением 

находящихся на 

профилактичес

ком учете, в 

социально-

значимую 

деятельность с 

использованием 

ресурса 

организаций 



 

дополнительног

о образования, 

детских и 

молодежных 

социально-

ориентированн

ых 

объединений. 

 Разработка мер 

по реализации 

программ и 

методик, 

направленных 

на 

формирование 

законопослушн

ого поведения 

обучающихся. 

 Создание 

информационно

-методического 

обеспечения 

системы 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

 Создание 

системы 

информационно

-

аналитического 

обеспечения 

профилактики 

девиантного 

поведения 

(система сбора, 

получения и 

использования 

информации; 

информационн

ые материалы 

по 

профилактике 

девиантного 

поведения; 

статистические 

сведения о 

выявлении 

обучающихся, 

не посещающих 

образовательну

ю организацию, 

систематически 



 

пропускающих 

учебные 

занятия без 

уважительных 

причин, 

безнадзорных и 

совершивших 

преступления и 

правонарушени

я, а также 

обучающихся, 

склонных к 

иным видам 

отклоняющегос

я поведения). 

 Разработка 

системы 

иформационно-

просветительск

ой работа с 

обучающимися 

по вопросам 

девиантного 

поведения. 

 Обеспечение 

разработки и 

реализации 

системы 

индивидуально

й 

профилактичес

кой работы с 

обучающимися. 

 Проведение 

социально-

педагогической 

диагностики 

(осуществляетс

я 

специалистами 

образовательно

го учреждения, 

в котором 

происходит 

сбор 

информации о 

влиянии на 

личность и 

социум 

социально-

психологически

х, 

педагогических

, экологических 



 

и 

социологически

х факторов в 

целях 

повышения 

эффективности 

педагогических 

факторов). 

 Планирование 

работы, 

направленная 

на 

профилактику 

формирования 

у обучающихся 

девиантных 

форм 

поведения, 

агрессии и 

повышенной 

тревожности. 

 Планирование 

мероприятий по 

проведению 

социально-

профилактичес

кой работы. 

 Обеспечение 

создания в 

образовательно

й организации 

поддерживающ

е-

компенсаторно

й среды. 

Кадровый 

дефицит 

(отсутствие в 

организации 

психолога 

и/или 

социального 

педагога). 

 Организация 

переподготовки 

педагогических 

работников по 

требующимся 

специальностям

. 

 Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов 

из других 

общеобразовате

льных 

организаций. 

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 



 

необходимых 

специалистов в 

рамках сетевого 

взаимодействия

. 

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

принятия 

штатных 

специалистов. 

 Взаимодействи

е (в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательны

х технологий) с 

ресурсными 

центрами и др. 

Не выстроена 

системная 

работа по 

преодолению 

дефицита 

компетенций 

у 

педагогическ

их и иных 

работников 

образователь

ной 

организации 

по вопросам 

профилактик

и девиантного 

поведения. 

 Обеспечение 

формирования 

и развития 

психолого-

педагогической 

компетентности 

работников 

организации. 

 Обеспечение 

системной 

работы по 

выявлению и 

преодолению 

дефицита 

компетенций у 

педагогов-

психологов в 

решении 

профессиональ

ных задач. 

 Обеспечение 

системной 

работы по 

выявлению и 

преодолению 

дефицита 

компетенций у  

социального 

педагога в 

решении 

профессиональ

ных задач. 

 Повышение 

уровня 

профессиональ



 

ной 

компетентности  

педагогических 

и иных 

работников в 

области 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

 Проведение  

мероприятий по 

развитию 

кадрового 

потенциала в 

вопросах 

профилактики 

девиантного 

поведения. 

 Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 

вопросам 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования 

у 

педагогических 

и иных 

работников 

организации 

необходимых 

компетенций в 

области 

разпознавания 

различных 

видов 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

 Ознакомление 

педагогических 

и иных 

работников 

организации   с 

алгоритмом/пор

ядком действий 

для различных 

видов 

отклоняющегос



 

я поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формрования у 

специалистов 

компетенций, 

обеспечивающи

х возможность 

профессиональ

но работать в 

межведомствен

ной и 

междисциплина

рной команде. 

Не 

обеспечивает

ся 

взаимодейств

ие с 

родителями 

по вопросам 

профилактик

и девиантного 

поведения 

обучающихся

. 

 Обеспечение 

формирования 

и развития 

психолого-

педагогической 

компетентности 

родителей 

(законных 

представителей

) 

несовершеннол

етних 

обучающихся. 

 Выстривание 

системы 

взаимодействия 

с родителями 

по вопросам 

профилактики 

асоциального 

поведения 

обучающихся. 

 Проведение 

консультирован

ия родителей в 

случае 

затрудненных 

воспитательных 

усилий или 

конфликтных 

родительско-

детских 

взаимоотношен

ий. 

 Не 

осуществляется 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

внутрисемейно



 

 

 

 

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

 

Администрация МОУ провела самодиагностику с 

помощьюСервисасамодиагностикиобщеобразовательныхорганизацийвцел

яхвыявления дефицитов в образовательном учреждении 

наосновепринциповуправлениякачествомобразованияврамкахпроекта«Ш

колаМинпросвещения России» для определения и фиксации уровня 

вхождения 

впроект.Порезультатамдиагностикиопределеноисходноесостояниеучрежд

ения 

каксреднийуровеньосвоениямодели«ШколыМинпросвещенияРоссии»(137

баллов за тест). Уровень включает в себя необходимый минимум 

й профилактики 

деструктивного 

поведения 

детей и 

молодежи. 

 Выстривание 

системы 

информационно

-

просветительск

ой работы с 

родителями. 

Отсутствует 

администрати

вный 

контроль. 

 Выстраивание 

системы 

контроля 

осуществления 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение  

мониторинга 

результатов 

деятельности 

по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 



 

пакетныхрешенийдляобеспечениякачественногообразовательногопроцесс

авобразовательной организации. 

Графические результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 

 
 

 
По блоку «Знание: качество и объективность» получено 28 баллов. 

 

Нашаобразовательнаяорганизациявышланазаданныйуровень«ШколыМинпросвещенияР

оссии»по следующим показателям: 

- Реализацияположенияповнутреннейсистемеоценкикачестваобразования, 

- Реализацияединыхрекомендацийпоконтрольнымработамидомашнимзаданиям. 

- 100% учителей используютпрограммыучебныхпредметов,содержание 

ипланируемыерезультатыкоторыхненижесоответствующихсодержанияипланируемыхре

зультатовфедеральныхрабочихпрограммучебныхпредметов 

рекомендацииподостижениюзаданногоуровня«ШколыМинпросвещенияРоссии»,практи

ческоевыполнениекоторыхотраженовцелевомпроекте«Знание:качествоиобъективность»

. 

Однако, слабо развито направление по обеспечению условий для 

получениякачественногообразованиядетямсограниченнымивозможностями.Недостаток

профессиональныхкомпетенцийпедагогическихработниковвчастиобученияивоспитания

обучающихсясОВЗ,синвалидностью объясняетсятем,чтов учрежденииотсутствуют 

педагоги для работы с детьми данной направленности. 

 

По блоку «Здоровье» получено 18 баллов. 

Образовательнаяорганизациявышланазаданныйуровень«ШколыМинпросвещенияРосси

и»попоказателям«Реализацияединыхподходовкорганизациииконтролюгорячегопитания

.»«ДоступностьспортивнойинфраструктурывсоответствиистребованиямиМинпросвеще

ния России и Минспорта России», «Разработанность программыздоровьесбережения, 

предусмотренаорганизацияболее5мероприятийзаучебныйгодпопросветительскойдеятел

ьности по ЗОЖ, профилактике табакокурения, наркомании, обеспеченоот 5 до 9 видов 

спорта в школьном спортивном клубе, обеспечениеохвата обучающихсяВФСК «ГТО» 

от 10 до 30% обучающихся, имеющих 

знакГТО,подтвержденныйудостоверением,соответствующийеговозрастнойкатегории на 

1 сентября текущего года, обеспечение участия обучающихся 

намуниципальномэтапевмассовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях. 



 

 

Поблоку«Творчество»получено24 балла. 

Нашаобразовательнаяорганизация вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России» 

попоказателюОрганизованыидействуютобъединениядлявнеурочнойдеятельностиобуча

ющихся(школьныйтеатр, школьный музыкальныйколлектив,школьныйпресс-

центр(телевидение,газета,журнал). 

 

Поблоку«Воспитание»получено 16 баллов. 

 

По блоку «Профориентация» получено 9 баллов.  

Наша образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России» по показателю наличие соглашенийспартнерами- 

предприятиями/организациями,представляющими площадку для реализации 

мероприятий по профориентацииобучающихся,  

«Реализациякалендарногопланапрофориентационнойработы». 

 

По блоку «Учитель. Школьные команды» получено 12 баллов. На 

заданныйуровень«ШколыМинпросвещенияРоссии»образовательнаяорганизациявышла 

по показателю «Реализация методических рекомендаций по 

внедрениюединогоштатногорасписания».Полученырекомендациипосовершенствовани

юусловийдляростапрофессиональногомастерствапедагоговиадминистративныхработни

ков:обеспечениеусловийдляповышенияквалификациипопрограммамизфедеральногореес

транеменее50%управленческой команды в области работы с единым штатным 

расписанием, 

обеспечениеучастияпедагоговвконкурсномдвижениинарегиональномивсероссийскомур

овне. 

 

По блоку«Школьныйклимат» получено 12 баллов. 

Образовательнаяорганизация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России»благодаряналичиюсовременногооборудования:разработаныиреализуютсялокаль

ныенормативныеактыпоорганизациипсихолого-

педагогическогосопровожденияучастниковобразовательныхотношений, 

Рекомендованообеспечитьналичиековоркингаиуголкапсихологическойразгрузки, 

обеспечить работу педагога-психолога, социального педагога, сопровождение 

обучающихся осуществляется в соответствии с методическими рекомендациями по 

функционированию психологических служб в общеобразовательных организациях. 

 

 

По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 12 баллов.  

Попоказателям«ОснащениеIT-

оборудованиемвсоответствииутвержденнымСтандартомоснащениягосударственныхиму

ниципальныхобщеобразовательныхорганизаций,осуществляющихобразовательнуюдеят

ельностьвсубъектахРоссийскойФедерации,компьютерным,мультимедийным,презентаци

оннымоборудованиемипрограммнымобеспечением,современнымлабораторнымоборудо

ванием»,«Участиевдеятельностинабазеинформационно-

коммуникационнойплатформе(«Сферум»)профессиональныхсообществпедагоговдляоб

менаопытомиподдержкиначинающихучителей»,«Реализациягосударственно-

общественного управления», введение собственных правил по использованию 

мобильными устройствами и устройствамисвязи образовательная организация вышла 

на заданныйуровень «Школы Минпросвещения России». Рекомендовано обеспечить 

доступкоцифрованнымучебникамврамкахиспользованияФГИС«Мояшкола»,ведениеупр

авленияобразовательнойорганизациейвцифровомформате. 

Такимобразом,самодиагностикапозволилаопределитьисходноесостояниецентра 



 

образования, сильные и слабые стороны образовательной 

организации,направленияразвития,тоестьполучитьтуинформацию,безкоторойневозмож

ноэффективноепринятиеуправленческихрешений,втомчислекадровыхифинансовых. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних 

факторов влияния на развитие школы. 

МОУ «Овищенская начальная школа – детский сад» является учреждением для 

получения начального общего образования. В учреждении отсутствуют педагог-

психолог, социальный педагог, учитель-дефектолог, учитель-логопед. 

 

4. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня). 

 

1. Улучшениекачествапредоставляемыхобразовательныхуслугчерезобновлениеструкт

урыисодержанияобразовательногопроцессасучетомвнедренияинновационныхподходов. 

2. Информатизацияобразовательногопроцессаиуправления,делопроизводства. 

3. Расширениеперечняобразовательныхвозможностей,социально-образовательных 

партнерств. 

4. Создание эффективной профильной системы обучения и развитие 

проектнойдеятельностиобучающихся. 

5. Повышениеэффективностисистемыпоработесодареннымииталантливымидетьми. 

6. Повышениепрофессиональнойкомпетентностипедагогов,втомчислевобластиовладен

ияинновационнымиобразовательнымииметапредметнымитехнологиямизасчетпрохожде

нияповышенияквалификацииипереподготовкиработников,участияврегиональныхифеде

ральныхпрофессиональныхмероприятиях. 

7. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и 

безопасности. 



5. Механизмы реализации Программы развития. 

 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота. 

2. Интеграциявобразовательномпроцессеурочной,внеурочнойипрофориентационнойдеятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами учреждения, существующими в нем 

процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологийи форм организации социальных отношений на 

психическое здоровье детей, наих интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формированиеличности. 

5. Организациястажировокиповышенияквалификациипедагогическихработников,обменаопытом. 

6. Обновлениематериально-техническогооснащения учреждения. 

7. Совершенствованиесистемымониторинга,статистикииоценкикачестваобразования. 

 

 



 

8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

№ 

п/п 
Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

1. 

Проведение самодиагностики готовности 

образовательной организации к реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России» 

Администрация 

образовательной 

организации  

Ноябрь 2023 

Определение уровня готовности образовательной 

организации к реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России»; выявление зон развития по 

направлениям 

3. 

Проведение самоанализа, выявление дефицитов 

и составление чек-листа по их устранению, 

обсуждение на собеседовании с 

представителями КОПО, МОУО и ЛОИРО 

Рабочая группа 

Смирнова В.С. 
Ноябрь 2023 

Составление чек-листа по устранению проблемных зон 

для перехода на следующий уровень в проекте 

4. 

Разработка дорожной карты по реализации 

проекта «ШколаМинпросвещения России» 

 

Рабочая группа 

Смирнова В.С. 
Ноябрь 2023 Разработана дорожная карта 

2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

1. Критерий: ЗНАНИЕ 

(по результатам самодиагностики было 28 баллов, планируем 34 балла) 

1 

Обеспечить информационную открытость, 

доступность информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Смирнова В.С. Декабрь 2023 

Создан информационный блок «Обучение детей с ОВЗ» 

на официальном сайте в сети Интернет с регулярно 

обновляемой информацией 



 

2 

Создать условия для профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения  и 

воспитания обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Смирнова В.С. 
Декабрь 2023 – 

май 2024  
100% педагогических работников прошли обучение 

 
2. Критерий:ТВОРЧЕСТВО 

(по результатам самодиагностики было 24 балла, планируем 28 баллов) 

1 

Организовать технологические кружки на базе 

учреждения и/или в рамках сетевого 

взаимодействия 

Смирнова В.С., 

Каур А.А., 

Павлова Ф.С., 

Квакухо А.П. 

Май 2024 
В учреждении организовано 2 кружка технологической 

направленности 

2 

Функционирование школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

Смирнова В.С., 

Каур А.А., 

Павлова Ф.С., 

Квакухо А.П. 

Декабрь 2023 – 

май 2024 

Функционирование в учреждении 3-4 объединения 

(школьный медиацентр – газета или журнал) 

3. Критерий: УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

(по результатам самодиагностики было 18 баллов, планируем 26 баллов) 

1 

Обеспечить условия, при которых 

педагогические работники прошли КПК 

педагогических работников по инструментам 

ЦОС 

Смирнова В.С.,  
Декабрь 2023 – 

май 2024 
100% педагогических работников прошли обучение 

2 
Обеспечить условия, при которых 

представители управленческой команды прошли 

КПК  

Смирнова В.С., 

и.о.директора 
Декабрь 2023 – 

май 2024 
100% управленческой команды прошли обучение 

3 
Обеспечить участие педагогов учреждения в 

конкурсном движении на региональном уровне.   

Смирнова 

В.С.,и.о.директор

аКвакухоА.П., 

В течение 2023-

2024 учебного 
Участие педагогов в конкурсном движении  



 

Павлова Ф.С., 

Каур А.А. 

года 

4. Критерий:ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

(по результатам самодиагностики было 12 баллов, планируем 15 баллов) 

1 

Обеспечить использование федеральной 

государственной информационной системы 

«Моя школа», в том числе верифицированного 

цифрового образовательного контента, при 

реализации основных общеобразовательных 

программ в соответствии с Методическими 

рекомендациями Федерального института 

цифровой трансформации в сфере образования 

Квакухо А.П., 

Павлова Ф.С., 

Каур А.А. 

В течение 2023-

2024 учебного 

года 

100% педагогических работников используют сервисы и 

подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа» 

3. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 

 
Проведение мониторинга качества реализации 

дорожной карты 

Рабочая группа, 

Смирнова 

В.С.,и.о.директор

а 

Май 2024 
Выявление эффективности реализации проекта и 

проблемных зон. 

 

Проведение самодиагностики  образовательной 

организации в реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Рабочая группа 

Смирнова 

В.С.,и.о.директор

а 

По плану 

Минпросвещен

ия России 

Результаты самодиагностики 

 
Представление результатов на собеседовании с 

представителями КОПО, МОУО и ЛОИРО 

Рабочая группа 

Смирнова 

В.С.,и.о.директор

а 

Май 2024 
Результаты самодиагностики, балльный результат, 

обеспечивающий переход на следующий уровень 



 

 

Корректировка чек-листа по устранению 

выявленных трудностей, подготовка проекта 

дорожной карты на 2024-2025 гг. 

Рабочая группа 

Смирнова 

В.С.,и.о.директор

а 

Май 2024 Чек-лист, дорожная карта 

 

 

 

 


